安全生产检查制度

一、检查责任与周期

责任主体：本制度明确物业管理部门为安全生产检查的主要责任单位，设立安全生产检查小组，由部门经理担任组长，成员包括安全专员、工程维修人员、客服代表等，负责具体实施检查工作。
检查周期：

日常巡查：每日由安全专员及保安人员进行，重点检查消防通道、安全出口、电梯运行等即时性安全问题。

周检：每周进行一次全面检查，涵盖消防设施、电气线路、机械设备、公共区域安全等。

月检：每月组织一次深度检查，结合季节特点进行专项检查，如夏季的防雷防电检查，冬季的防火防冻检查。

季度评估：每季度末进行全面评估，总结本季度安全生产情况，制定下季度工作计划。

年检：每年进行一次综合大检查，邀请专业机构参与，确保所有安全生产措施达到年度目标要求。

二、检查内容与标准

消防设施：检查消防栓、灭火器、自动喷水灭火系统、烟雾报警器等是否完好有效，消防通道畅通无阻。

电气安全：检查电气线路布局是否合理，有无老化、裸露现象，配电箱是否上锁管理，应急照明系统是否正常。

设备设施：电梯、水泵房、监控中心、停车场等设备设施运行状况，定期维护保养记录。

公共区域：楼梯、走廊、大堂等公共区域的安全标识、照明、防滑措施是否到位。

环境安全：检查绿化、水池、垃圾处理区等是否存在安全隐患，如蚊虫滋生、有害气体排放等。

三、隐患排查与记录

隐患发现：检查过程中发现的任何潜在安全隐患应立即记录，并初步评估其严重程度。

记录详细：建立安全隐患排查记录表，详细记录隐患位置、描述、发现时间、责任人及初步处理意见。

上报流程：重大隐患需立即上报安全生产检查小组组长，必要时向业主委员会或相关政府部门报告。

四、整改跟踪与验证

制定整改计划：针对发现的安全隐患，明确整改责任人、整改措施、完成时限。

跟踪整改进度：定期跟进整改情况，确保按计划实施。

验证整改效果：整改完成后，由检查小组或邀请第三方进行复查，确保隐患得到有效消除。

五、应急预案与演练

制定应急预案：针对火灾、自然灾害、突发事件等制定详细的应急预案，明确应急指挥体系、救援流程、物资准备等。

定期演练：每年至少组织两次应急演练，提高员工应急反应能力和协作水平，检验应急预案的有效性。

六、安全教育与培训

新员工培训：新员工入职时必须接受安全生产基础知识培训。

定期培训：每年至少组织一次全体员工参与的安全生产培训，强化安全意识，提升安全操作技能。

宣传教育：通过宣传栏、微信群、公告等渠道，定期发布安全知识，营造安全文化氛围。

七、监督与考核

内部监督：安全生产检查小组负责日常监督，确保各项制度得到有效执行。

考核机制：将安全生产工作纳入员工绩效考核体系，对安全生产表现突出的个人或团队给予奖励，对失职行为进行问责。

八、文档管理与归档

档案管理：建立安全生产检查档案，包括但不限于检查记录、整改通知、应急预案、培训资料等。

归档要求：所有文档需分类存放，定期整理归档，便于查阅和审计。

