• 培训计划制定：根据物业工作内容和人员情况，制定年度、季度和月度安全生产教育培训计划，明确培训目标、内容、对象和时间。

• 新员工培训：新员工入职时，进行安全生产基本知识、本岗位安全操作规程、安全注意事项等内容的培训，经考核合格后上岗。

• 在岗人员培训：定期对在岗员工开展安全法规、新的安全技术、事故案例分析等培训，持续强化安全意识和技能。

• 特殊岗位培训：对涉及电梯、消防等特殊作业岗位的人员，依据规定送外培训，确保其持证上岗且证书有效。

• 培训记录与档案：详细记录每次培训的情况，包括培训内容、参加人员、考核结果等，建立完善的培训档案。

