《安全生产教育培训管理考核制度》

一、目的

为提高物业员工的安全意识和技能，规范安全生产教育培训工作，确保安全生产，特制定本制度。

二、适用范围

适用于物业公司全体员工。

三、职责分工

1. 公司领导

- 负责审批安全生产教育培训计划和预算。

- 监督安全生产教育培训工作的执行情况。

2. 安全管理部门

- 制定安全生产教育培训计划和方案。

- 组织实施安全生产教育培训活动。

- 对安全生产教育培训效果进行评估和考核。

3. 各部门负责人

- 组织本部门员工参加安全生产教育培训活动。

- 督促本部门员工遵守安全生产规章制度。

4. 员工

- 积极参加安全生产教育培训活动。

- 认真学习安全生产知识和技能，提高自身安全素质。

四、安全生产教育培训内容

1. 国家安全生产法律法规和方针政策。

2. 公司安全生产规章制度和操作规程。

3. 安全事故案例分析和防范措施。

4. 安全技术知识和安全操作技能。

5. 应急救援知识和技能。

6. 职业健康知识和防护措施。

五、安全生产教育培训方式

1. 集中授课：邀请专业人员进行安全生产知识讲座。

2. 现场演示：在工作现场进行安全操作示范和应急演练。

3. 案例分析：通过分析安全事故案例，提高员工的安全意识和防范能力。

4. 在线学习：利用网络平台进行安全生产知识学习和考核。

六、安全生产教育培训时间

1. 新员工入职培训时间不少于 24 小时。

2. 在岗员工每年接受安全生产教育培训时间不少于 8 小时。

七、安全生产教育培训考核

1. 安全管理部门对员工参加安全生产教育培训的情况进行考核，考核结果作为员工绩效考核的重要依据之一。

2. 对考核不合格的员工，进行再培训，直至考核合格。

八、附则

1. 本制度由安全管理部门负责解释。

 本制度自发布之日起施行。
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