南充市高坪区中医医院

安全生产奖惩制度

第一章总则

1、为加强医院安全生产管理，确保医疗安全，提高职工安全生产意识，特制定本奖惩制度。

2、本制度适用于本院全体职工，包括在职员工、实习生、进修生及临时工作人员等。

3、安全生产奖惩制度的实施，应当遵循公开、公平、公正的原则，确保制度的透明性和公信力。

第二章奖励措施

对在安全生产工作中表现突出，取得显著成绩的个人或集体，给予以下奖励:

1.安全生产先进工作者:对在安全生产工作中认真负责、成绩显著的个人，授予“安全生产先进工作者”称号，并颁发荣誉证书和奖金。

2.安全生产优秀集体:对在安全生产工作中团结协作、表现突出的科室或部门，授予“安全生产优秀集体”称号，并给予集体奖励。
3.安全生产建议奖:对提出有助于改进安全生产管理、消除安全隐患的合理化建议的个人或集体，给予奖励。

第五条奖励的评定与发放，由医院安全生产管理部门负责，结合日常检查、季度考核和年度总结进行。

第三章惩罚措施

对违反安全生产规定，造成安全生产事故或安全隐患的个人或集体，视情节轻重给予以下惩罚:

1.口头警告:对初次违规或情节较轻的个人或集体，进行口头警告，并责令限期整改。

2.通报批评:对多次违规或情节较重的个人或集体，在全院范围内通报批评，并扣除当月绩效奖金。

3.行政处罚:对严重违反安全生产规定，造成重大事故或严重损失的个人或集体，依法追究法律责任。

4、惩罚的执行，应当遵循法律法规和医院规章制度，确保程序合法、公正。

第四章附则

1、本制度自发布之日起施行，由医院安全生产管理部门负责解释。

2、本制度根据医院实际情况和国家法律法规的变化，适时进行修订和完善。

3、本制度与医院其他相关规定相抵触的，以本制度为准。

