南充市高坪区中医医院

事故隐患和危险源管理制度

一、总则与适用范围

本制度旨在规范医院内部的事故隐患和危险源管理工作，确保医院安全生产和患者就医安全。本制度适用于医院各部门、各岗位，要求全体员工严格遵守并执行。

二、事故隐患排查制度

1.医院应建立健全事故隐患排查机制，定期组织专项检查，及时发现并消除潜在的事故隐患。

2.各科室应落实自查自纠责任，对本部门可能存在的事故隐患进行定期排查和上报。

3.鼓励员工积极参与事故隐患排查，对发现的问题及时报告，并对有效发现和报告隐患的员工给予奖励。

三、危险源定义与管理

1.危险源指医院内可能引发事故的各种因素，包括但不限于设备故障、操作失误、药品管理不当等。

2.医院应建立危险源辨识与风险评估制度，对各类危险源进行登记、评估和监控。

3.针对不同的危险源，制定相应的预防措施和应急预案，确保在发生突发情况时能够迅速响应并有效处置。

四、安全教育培训要求

1.医院应定期开展安全生产教育培训，提高员工的安全意识和操作技能。

2.针对新员工和转岗员工，应组织专门的岗前安全培训，确保其熟悉和掌握相关安全知识和技能。

3.定期组织应急演练，提高员工应对突发事件的处置能力。

五、隐患排查与记录台账

1.医院应建立隐患排查与记录台账，对排查出的事故隐患进行登记、分类和归档。

2.隐患记录应详细记录隐患的位置、性质、可能造成的后果及整改措施等信息。

3.定期对隐患记录进行复查，确保隐患得到及时整改和消除。

六、隐患处理与整改计划

1.对排查出的事故隐患，应制定详细的整改计划，明确整改责任人、整改时限和整改措施。

2.对于重大隐患，应立即采取措施进行整改，必要时应暂停相关作业或活动。

3.整改完成后，应进行复查验收，确保隐患得到彻底消除。

七、监督与检查机制

1.医院应设立专门的安全生产监督机构，负责对医院的事故隐患和危险源管理工作进行监督和检查。

2.监督机构应定期对各科室的安全生产工作进行检查，对发现的问题进行通报并督促整改。

3.鼓励员工对安全生产工作进行监督和举报，对发现的问题及时上报并处理。

八、奖惩与责任追究

1.对在安全生产工作中表现突出的科室和个人，应给予表彰和奖励。

2.对未履行安全生产职责或违反安全生产规定的科室和个人，应进行严肃处理并追究相应责任。

3.对于因违反安全生产规定导致事故发生的，应依法依规追究相关人员的法律责任。

本制度自发布之日起执行，由医院安全生产管理部门负责解释和修订。各科室和全体员工应严格遵守本制度，共同维护医院的安全稳定和患者就医安全。

