南充市高坪区中医医院

特种作业人员安全作业制度

一、特种作业定义与范围

特种作业是指对操作者本人、他人及周围设施的安全可能造成重大危害的作业。医院内的特种作业主要包括但不限于:电工作业、压力容器操作、医疗设备维修、放射性设备操作、危险化学品管理等。本制度旨在规范特种作业人员的安全作业行为，确保医院的安全运营。

二、人员资质与培训要求

1.特种作业人员必须持有相应的特种作业操作资格证书，方可从事相关作业。

2.医院应定期组织特种作业人员参加安全培训，提高安全意识和操作技能。

3.特种作业人员必须熟悉相关安全操作规程，掌握应急处理技能。

三、作业许可与申请流程

1.特种作业人员在作业前，必须向医院安全管理部门提交作业许可申请。

2.安全管理部门对申请进行审核，确认作业人员的资质、设备的安全状况以及作业环境的合规性。

3.审核通过后，安全管理部门颁发作业许可证，方可进行特种作业。

四、现场安全监管与措施

1.特种作业现场应设置明显的安全警示标识，并采取必要的隔离措施。

2.特种作业人员应严格遵守安全操作规程，佩戴规定的劳动防护用品。

3.安全管理人员应定期对特种作业现场进行巡查，确保作业安全。

五、设备检查与维护规定

1.特种作业设备应定期进行检查、维护和保养，确保设备处于良好状态。

2.设备检查与维护工作应由具备相应资质的人员进行，并填写相关记录。

3、对发现的问题和隐患，应及时进行处理和整改，确保设备安全可靠。

六、应急预案与处置流程

1.医院应制定特种作业应急预案，明确应急处置流程和责任人。

2.特种作业人员应熟悉应急预案内容，掌握应急处置技能。

3.发生特种作业事故时，应立即启动应急预案，组织救援和处理工作。

七、违章行为与处罚机制

1.对于违反特种作业安全规定的行为，将视情节轻重给予警告、罚款、暂停作业等处罚。    

2.对造成严重后果的违章行为，将依法追究相关责任人的法律责任。

八、定期评估与持续改进

1.医院应定期对特种作业安全管理制度进行评估，发现问题及时整改。

2.鼓励员工提出改进建议，不断完善特种作业安全管理制度。

3.通过定期评估和改进，提高特种作业安全管理水平，确保医院的安全稳定运营。

本制度自发布之日起执行，由医院安全管理部门负责解释和监督执行。各相关部门和人员应严格遵守本制度规定，共同维护医院的安全与稳定。

