南充市高坪区中医医院

安全生产教育培训制度

一、培训目标与原则

1.目标:提高医院全体员工的安全生产意识，增强安全生产知识和技能，确保医院各项工作的安全稳定运行，预防和减少安全生产事故的发生。

2.原则:(1)安全第一，预防为主;(2)全员参与，分层培训;(3)理论与实践相结合，注重实效;(4)持续改进，不断提升。

二、培训内容与形式

1.内容: 包括国家安全生产法律法规、医院安全生产规章制度、岗位安全操作规程、安全生产知识、职业卫生与防护等。

2.形式:采用课堂讲授、案例分析、实践操作、线上学习等多种形式相结合，确保培训效果。

三、培训对象与周期

1.对象:医院全体员工，包括医生、护士、行政人员、后勤人员等。

2.周期:新员工入职时进行安全生产培训;在职员工每年至少进行一次安全生产培训;特殊岗位员工根据工作需要随时进行安全培训。

四、培训师资与资源

1.师资: 邀请具有安全生产专业知识和丰富经验的专家、讲师进行授课;鼓励医院内部优秀员工担任培训师。

2.资源:充分利用医院内部培训场地、设备、教材等资源;积极与外部培训机构合作，获取更多优质资源。

五、培训效果评估与反馈

1.评估: 通过考试、问答、实践操作等方式，对培训效果进行评估;对评估结果进行统计分析，找出薄弱环节，制定改进措施。

2.反馈: 及时将培训评估结果反馈给员工和相关部门;针对存在的问题，组织专题培训或辅导，确保员工掌握所需的安全生产知识和技能。

六、安全生产知识普及

1.宣传: 通过医院内部宣传栏、宣传册、微信公众号等途径，定期发布安全生产知识和政策法规，提高员工的安全意识。

2.讲座:定期组织安全生产知识讲座，邀请专家讲解安全生产的重要性和实践方法，提高员工的安全生产素养。

七、应急预案演练与培训

1.应急预案制定:医院应制定完善的安全生产应急预案，明确应急处置程序和责任人。

2.演练组织:定期组织应急预案演练活动，包括火灾、地震、医疗事故等突发事件的模拟演练，提高员工应急处置能力。

3.演练评估:对演练过程进行记录和分析，评估演练效果，发现预案中的不足和问题，及时进行修改和完善。

