安全生产教育培训计划

为进一步提高员工的安全生产管理能力和自我防护能力，提升广大员工对安全生产重要性的认识，不断增强安全生产责任感、使命感。按照“防在前、想在前、做在前”的原则，切实做好安全教育培训工作，保证安全生产工作顺利进行，结合我司实际情况，特制定2024年度安全教育培训计划。
一、指导思想
以十九大精神为指导，全面落实以人为本的科学发展观，坚持安全发展、和谐发展，切实贯彻“安全第一、预防为主、综合治理”的安全生产工作方针2024年培训的总体目标是:通过培训，力争实现两个“明显提高”，即安全生产管理水平明显提高；员工的安全生产知识和自我防护能力明显提高。
二、组织领导
为确保培训学习工作扎实开展，取得实效，成立安全教育培训领导小组
组长:王玉林
副组长:秦海英
组员:刘军、刘勇、蒲勇、赵国栋、杨永海、青芝琼、袁康本、向志勇、向仕明、李艳等。
三、培训内容
1、国家及地方安全生产法律法规标准、新出台政策文件通知;
2、公司安全管理制度、安全操作规程及相关安全通知文件;
3、安全管理方法知识;
4、危险化学品、消防设备设施、电气、防火防爆、安全技术知识;
5、卫生安全防护知识;
6、劳动防护用品器具使用、操作、维护知识;
7、公司事故应急救援知识及事故模拟演练;
8、事故案例分析总结。
四、培训时间安排
安全教育必须做到逢会必讲，每月集中学习2一3次，每次不少于2小时，并做好学习记录和学习笔记。培训时间为每周一下午例会，如遇特殊事件根据情况适时安排培训。
五、培训要求
(一)提高认识，精心组织。对教育培训工作要提起高度重视，要通过培训解决安全认识不到位，安全管理不科学，安全规章不落实等突出问题，从思想上构筑起安全生产的防线。
(二)明确重点，严格监管。要紧紧围绕安全生产工作具体要求，根据我司的具体情况，切实抓好安全隐患的排查和治理，从源头上有效防范，确保安全生产工作上新台阶。
(三)工程部作业人员除加强日常操作安全流程的自学外，要按时参加公司举办的各种培训。
[bookmark: _GoBack](四)科学规划，狠抓落实。物业各部门要根据培训计划的安排部署，认真负责，集中组织。要求每一位员工详细认真做笔记、勤学习、熟练掌握各种安全操作流程，了解各类安全常识，不断增强安全责任意识、确保培训工作的全面落实，为2024年我司的安全工作奠定扎实基础。
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