安全生产教育培训制度   
 1、本公司经理、项目经理以及各类安全负责人必须接受相关的安全培训教育，确保有资格上岗。   
    2、 本企业新招员工上岗前必须进行安全知识教育。员工在公司内调换工作岗位或离岗半年以上重新上岗者，应进行相应的工种安全教育。    
    3、 企业对全体职工必须进行安全培训教育，应将安全生产法规、安全操作规程、劳动纪律作为安全教育的重要内容,并保证职工有资格上岗。   
    4、公司特种作业人员（包括电工作业、机动车辆驾驶、机械操作者等），必须接受相关的专业安全知识培训，确保有资格后方可安排上岗。    
    5、各类安全教育合格证按规定复审，逾期不复审，合格证无效。其特种作业人员的操作资格证书,按发证单位的规定进行复审。    
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