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为确保企业安全生产，做到防患于未然，制定本制度。
第一条 安全教育及其目的
（一）安全思想教育：安全思想教育包括劳动保护、安全生产方针政策教育、法制教育、劳动纪律和安全态度教育。目的是提高职工对安全生产的认识，强化职工安全意识。
（二）安全技术知识教育：安全技术知识教育包括一般安全技术知识教育和专业安全技术知识教育。目的是使职工掌握安全生产科学知识，提高安全技术操作水平。
1、一般安全技术教育，是指全体职工必须具备的安全基本知识的普及教育。
2、专业安全技术知识教育，是按专业与工种的需要，进行专门的、深入的安全技术教育。
3、安全规章制度教育：安全规章制度教育包括劳动保护法规、有关安全技术、劳动卫生的标准、规程、制度和安全技术操作规程的教育，目的是使职工掌握规章制度的内容和提高遵章守纪的自觉性。
4、典型经验和事故教训教育：典型经验和事故教训包括公司各单位的，还包括本地、本系统外其它企业的。将这些经验和事故教训，结合公司的实际进行教育。目的是受启发、作借鉴，防止同类事故的发生。
第二条 安全教育的形式内容和要求
（一）三级安全教育：凡新进入公司的人员（包括学员、实习、代培人员等），都必须接受“三级安全教育”，并考试合格，方可分配到生产（工作）岗位。对没有进行上一级安全教育者，下一级应拒绝接收。
1、公司级安全教育。看电视录相、讲课、自学与座谈相结合的方式进行教育。其主要内容为：
（1）劳动保护工作的意义和任务；
（2）国家有关安全生产的政策、法规及公司有关规章制度；
（3）文明生产、环境保护的基本知识和要求；
（4）公司主要安全注意事项及其典型事故教训。
2、部门安全教育。采取讲课、自学、座谈与参观现场相结合的方式进行教育。其主要内容为：
（1）本单位生产特点和生产设备概况；
（2）有关安全、环保管理制度和劳动纪律的主要内容；
（3）历年事故教训及防范措施。
（二）经常性的安全教育
1、利用每周的生产例会讲安全。总结上一周的安全生产情况，传达上级有关安全生产指示，在布置下周任务时，提出安全要求；
2、利用每月一次的安全活动日和工作总结、布置会议讲安全。结合安全生产实际开展安全活动，切实贯彻安全生产“五同时”；
3、利用例会讲安全。内容要有针对性，简明具体，切忌空话、套话，以提高班员的安全警觉性；
4、利用报纸、板报、网络、多媒体等各种形式，开展安全宣传教育活动。
（三）特种作业人员的专业培训教育：根据国家《特种作业人员安全技术考核管理规则》的要求，在上级相关技术监督局（或安监局）的组织、指导下，有计划地进行培训、考核和发证。
（四）“四新”、“调岗”、“复工”安全教育
1、四新安全教育：凡采用新技术、新工艺、新材料和试制新产品，在使用或试制之前，有关部门（人员）必须事先提出安全技术措施及其标准规范，由使用（或试制）单位对从事生产的工人进行安全技术基本知识教育。在未掌握基本技能和安全知识前，不准单独操作；
2、调岗安全教育：工人在公司内部调换工种（或岗位），由负责调动的人员和接受单位，对其进行新从事的工种（岗位）的安全知识教育；如系调任特种作业 ，必须有人事部门的正式调令，并按本标准第七条规定进行教育；
3、复工安全教育：工伤人员在复工前，必须接受安全教育，帮助其总结经验教训：住院人员由安全管理部门负责教育；未住院的由单位领导或安全员负责教育。
（五）违章、违制教育：对违章指挥和违章操作人员，必须进公司安全管理部门接受安全法规教育。
第三条 检查与考核
（一）每年要对全公司干部、工人进行一次安全知识或规章制度的考试或竞赛,时间由公司安委会决定。
（二）各项安全教育、考试成绩，分级登记建档，并定期进行检查与抽查，按季考核，并与公司《安全生产奖惩办法》挂钩。
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