安全生产奖惩制度
一、目的

为贯彻执行《中华人民共和国安全生产法》、《建设工程安全生产管理条例》，加强安全管理工作，落实安全生产责任制，做到遵章守纪，奖罚分明，特制定本制度。

二、 范围

适用于项目部、各职能部门和全体员工遵章守纪、实现安全生产情况的奖惩。

三、职责

1、项目经理决定对部门和员工的奖惩，负责审核安全生产奖惩名单，并提供资金的保证。

2、分管安全副经理负责提出对分部、部门及员工进行安全奖罚的意见。

四、考核依据和内容

(一)、项目部对各部门、各班组和员工的考核，依据安全生产责任制内容与项目部制定的安全生产目标进行考核。

（二）、考核组织

项目部建立以安全副经理为组长，其他有关部门负责人为成员的安全生产考核小组。

（三）考核频次

项目部对各分部的安全生产目标考核每季度进行一次，年末总评。

（四）奖惩规定

奖励：

全年无死亡、重伤事故、负伤频率不超标，无重大机械责任事故，无重大火灾事故，各项安全管理全面达标，且全面做到以下几点的，项目部将予以奖励。

1、认真贯彻落实安全生产方针、政策和国家有关安全生产的法律、法规、标准、制度及上级文件精神。

2、重视安全生产工作，关心、支持安全部门的工作。

3、认真贯彻落实安全生产责任制、安全教育、特种作业、安全技术交底等制度。

4、施工现场安全生产、文明施工达标。

5、劳务队伍的录用、管理及使用符合要求，并签订和落实了安全生产合同（协议）。

6、实现安全生产责任目标，实现年度创建安全、文明工地指标。

7、上级安全、文明施工检查时，工地合格率100％，优良率达到80％以上，现场防护按标准实施，无重大事故隐患。

   8、未因安全、文明施工及环境管理工作存在问题被上级部门予以罚款、通报批评或责令停工整改，未被新闻媒体予以曝光，未被业主予以通报。

9、各类安全生产报表等及时、准确、迅速，无遗漏。

10、轻伤负伤频率控制在每年8‰以下，重伤及以上人数负伤频率控制在每年0.3‰以下。

满足上述条件的相关部门和施工班组，分别给予500元奖励。

11、由于重视安全生产、文明施工管理，受到业主、监理、局、处或当地电视台、报纸等新闻媒体表扬的，项目部将给与受表扬部门、班组及个人500～1000元的奖励。

12、项目部每季度安全生产大检查时，对在安全生产、文明施工及环境管理方面成绩突出的部门、班组和个人，将予以奖励，奖励部门1000元，奖励个人500元。

13、项目部对在劳动保护、安全生产方面有所发明、技术改进或提出重大合理化建议，对预防重大事故、排除险情有功及奋不顾身抢救人民生命和国家财产有功的部门或个人，经项目部安全生产委员会审核后，奖励部门1000元，奖励个人500元。

处罚：

凡对安全生产责任制不落实、措施不得力、管理不严、事故隐患不认真整改，导致伤亡事故发生的，除追究行政责任外，对事故责任相关部门及有关人员给予经济处罚,规定如下：
1、一年内，责任事故重伤一人的：

处罚项目部主要负责人及安全管理主要负责人500元；项目部其他班子成员各400元；专职安全管理人员、该施工段负责人、班组负责人、相关施工员各300～500元。

2、一年内，责任事故死亡一人的：

    处罚项目部主要负责人及安全管理主要负责人1000元；项目部其他班子成员各800元；项目部专职安全管理人员、该施工段负责人、班组负责人、相关施工员各500～1000元。

3、一年内，责任死亡和重伤事故超过一人次的，对事故有关责任人员的罚款，从第二人次起加倍处罚。

4、有下列行为之一的，责令限期改正，并视情节轻重，对有关责任人员予以500～2000元的罚款，构成犯罪的，由司法机关依法追究其法律责任。

（1）、对安全责任事故隐瞒不报、故意破坏事故现场、拒绝、阻碍、干涉事故调查或在事故中玩忽职守、徇私舞弊、打击报复、嫁祸他人的。

（2）、未按有关规定保证安全生产所必须的资金投入，致使现场不具备安全生产条件的 。

（3）、未按规定对从业人员进行安全生产教育和培训，现场安全教育、培训及安全活动工作存在死角的。

（4）、对不符合安全生产条件的涉及安全生产的事项予以批准或验收通过的，或对已经批准的涉及安全生产的事项不履行监督管理职责的。

（5）、未履行日常安全检查职责并做好安全检查记录，或对重大事故隐患未及时发现，致使隐患长期得不到改正的。

  （6）、阻挠安全生产监督检查，或对已发现的重大事故隐患不采取措施的。

（7）、非专业资质队伍实施对大型机械设备拆、安作业的，或对已投入使用的重大安全设备、设施未经取得专业资质机构的检测合格的，以及其他安全防护设备、设施未经检查、验收或验收不合格，投入使用的。

（8）、未为从业人员提供符合国家标准或行业标准的劳动保护用品，或使用未经检测、检验及检测、检验不合格的安全防护用品和机具设备的。

（9）、未在有较大危险因素的生产经营场所和有关设备、设施上设置明显的安全警示标志的。

（10）、储存、使用易燃易爆和有毒危险物品，未采取可靠安全措施的。

（11）、进行土方开挖、爆破、吊装、砼浇捣及各类拆除等作业时，未予以申报、审批，或未安排专门管理人员进行现场安全管理的。

（12）、施工现场未按规定实行封闭管理，无安全防护措施的，或未按进度、季节等特点，及时调整和完善安全防护措施的，以及安全防护设备、设施存在严重缺陷和隐患的。

（13）、未按规定架设、安装和使用施工机具、临时用电、安全防护设施及安全防护用品的。

（14）、施工现场达不到文明、卫生标准，扬尘、废水及噪声等得不到有效治理，危机作业人员健康及安全的。

（15）、因施工造成沿线单位、村民的出入口障碍和交通堵塞而未采取有效措施的。

（16）、职工生活设施不符合卫生标准和环境卫生作业要求的。

（17）、深基坑施工不采取防护措施，危及毗邻建筑物或其他设施安全的。

（18）、临近营业线、高压线、地下管线或动力设备附近施工，未按规定进行防护的。

（19）、现场动火不符合消防技术标准和规范，未办理动火审批手续的，或消防设施不能满足完好、有效条件的。

（20）、忽视现场安全管理，违章指挥或强令从业人员违章作业的。

（21)、车辆司机无证上岗或责任司机随意将车辆借于他人驾驶的。

项目部要求班组积极自查、自纠不安全因素，同时认真整改检查中发现的问题，并及时予以反馈，项目部将不再追究。对违章蛮干、不听劝阻、不服从指挥、违反劳动纪律的从业人员或对检查出的问题不认真、及时整改的，处罚500元。
5、对现场施工人员的处罚规定：

 （1）、不遵守安全操作规程，违章作业、违章指挥和违反劳动纪律的罚款100元；

（2）、工作时间穿拖鞋、赤膊或高处作业穿硬底鞋的，罚款50元

（3）、翻爬脚手架、井架上下的，罚款200元；

（4）、特种作业人员上岗操作不带有效操作证或复印件的，罚款100元；

（5）、违反民爆物品管理，炸材不及时退库的罚款20000元。

（6）、起重作业指挥人员在作业区擅自离岗的，罚款100元；

（7）、机械操作人员在上班前，未做例行保养工作及例保记录的，罚款50元；

（8）、擅自无证操作机械或电器设备的，罚款50元；

（9）、饮酒后上岗进行施工作业的，罚款50元；

（10）、炸材在施工现场无专人看管的，罚款1000元。

（11）、焊割作业时，氧气瓶和乙炔瓶缺少回火装置的，罚款100元；

（12）、在禁烟区内吸烟的，罚款200元；

（13）、施工机具未使用配电箱，安装漏电保护器的，罚款200；

（14）、班组之间打架斗殴的，两班组分别罚款2000元；

（15）、因擅离职守造成产才损失的，罚款500；
（16）、职工不佩带上岗证上岗的，每人罚款50元；
（17）、脚手架上材料堆放超载，罚施工班组100元；
（18）、热天在脚手架上午睡或乘凉者，违章者每人罚款100元；

（19）、随意带小孩或非施工人员进入施工危险区域的，罚款50元；

（20）、未佩戴安全帽及未系安全背带上岗作业，且屡教不改的罚款100元；
五、安全生产奖惩基金的管理

1、安全生产奖励基金由财务单独列帐，专款专用。

2、对分部、部门的罚款不得摊入成本，对个人的罚款要当场付款，特殊情况可由所在分部从本人工资、奖金中扣除，不得以任何理由、任何形式予以报销。罚款金额直接进入奖励基金，以备惩劣奖优。

