阆中眼耳鼻喉专科医院

安全风险隐患举报奖励制度

第一章 总则
第一条 为有效防范安全风险，精准发现医院内部安全风险隐患，充分调动广大职工参与安全管理，确保医院安全，根据国家安全生产法律法规和省市相关工作规定，结合本院工作实际，制定本制度。

第二条 本制度适用本院各科室、部门。

第三条 本制度所指的安全隐患是指一切与国家安全法律法规及标准、医院安全管理制度、岗位安全操作规程等不符合的人的不安全行为、物的不安全状态、管理存在的缺陷。

第四条 医院开展全员教育、培训等方式来提高职工发现安全隐患的能力。

第五条 医院鼓励职工将发现医院内部的安全风险隐患进行举报。

第二章 组织机构及职能职责

第六条 成立安全风险隐患举报奖励领导小组，组长由院长担任，副组长由副院长担任，成员由医院安全管理委员会、办公室、财务室等相关人员组成。

第七条 安全风险隐患举报奖励领导小组组长负责全面管理工作，副组长负责具体管理工作，小组成员负责制定安全隐患举报奖励方案，受理安全风险隐患举报和查证以及督促整改，确定安全风险隐患等级及奖励标准，负责组织医院工作场所安全隐患辨识排查并建立内部隐患台账，负责隐患辨识公告、举报奖励公告张贴，开展全员安全培训，医院内部安全排查。

第三章 举报途径及奖励范围

第八条 设立以下三种举报受理途径：

一、举报人到院办公室进行举报；

二、通过电话举报，举报电话：15881485008  15082234919；

三、通过邮箱举报，举报邮箱：450668350qq.com。
第九条 医院对以下三类职工发现并举报的安全风险隐患进行奖励：

一、职工每月申报的安全事件；

二、对医院工作存在违法违规行为的举报；

三、通过医院内部举报途径举报的安全风险隐患。

第十条 以下四类安全风险隐患不属于本制度的奖励范围：

一、由医院及各科室统一组织的安全检查中发现的安全风险隐患；

二、各专兼职安全管理人员在管辖范围内履行岗位职责所发现的安全隐患；

三、通过政府隐患举报系统举报的安全隐患。

第四章 举报奖励程序

第十一条 职工对于发现的安全隐患，应在举报时简要说明隐患位置、隐患情况，尽可能附照片。

第十二条 安全管理部门在接到职工的举报后，应先核实安全隐患的符合性，并对举报人的信息保密，不得向无关人员泄露举报人信息。
第十三条 安全管理部门经核实安全隐患属实，且属于举报奖励范围内的，则按医院安全隐患排查治理制度、相关安全管理制度的规定督促相关责任科室落实整改。

第五章 奖励标准

第十四条 安全管理部门经核实的举报安全隐患，按以下标准进行奖励。

第十五条 安全管理部门定期对月度安全事件申报、安全隐患举报情况进行统计，并按标准制作举报奖励明细表。
	类别
	奖励标准
	备注

	月度安全事件申报
	一般事件奖励5元/条，有价值的奖励30-200元/条。
	有价值事件奖励标准：

信息真实、有效、完整，事件具有代表性和普遍性并作为案例分享的奖励30元/条。

申报人在险兆事件过程中及时正确处置的50-100元/条。
避免事故发生的200元/条。

	医院工作安全违法违规行为
	按考核金额的50%奖励。
	考核标准以医院相关安全管理制度为准。

	其他通过举报途径举报的安全隐患
	一般事故隐患50元/条，

重大事故隐患5000元/条。
	重大事故隐患的判定标准以国家相关标准为准。


安全管理部门负责人负责审核举报奖励明细表并签字盖章，交财务室执行。

安全事件申报

安全事件申报范围：

发生在医院内且与工作相关的人的不安全行为和物的不安全状态。

违反医院安全管理规章、制度或规定的行为。
发生在医院内与工作相关有可能产生严重后果、财产损失、环境破坏的未遂事件，或产生潜在伤害以及防范措施受到破坏的事件。  

各科室职工申报的安全事件在本科室范围内的，由各科室负责进行整改，属于医院公共区域的事件，由安全管理部门根据管理职责交相应科室进行整改。

各科室不得因本科室职工申报安全事件而进行打击报复。
安全管理部门每月组织对各科室申报的安全事件做分析。根据分析情况，对典型安全事件做案例分享并督促各科室开展举一反三落实整改。
第七章 附则

对于举报奖励标准，医院其他制度如与本制度有不一致的，按本制度执行。
本制度解释权由本院安全管理部门负责。
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