安全生产事故管理制度
为严格事故管理，及时掌握事故发生情况，总结经验教训，采取防范措施，减少或杜绝各类事故发生，确保职工生命和企业财产的安全，促进生产的顺利进行，特制定本制度。
1、事故的分类
(一)特别重大事故，是指造成30人以上死亡，或者100人以上重伤(包括急性工业中毒，下同)，或者1亿元以上直接经济损失的事故:
(二)重大事故，是指造成10人以上30人以下死亡，或者50人以上100人以下重伤，或者 5000万元以上1亿元以下直接经济损失的事故;
(三)较大事故，是指造成3人以上10人以下死亡，或者10人以上50人以下重伤，或者1000万元以上5000万元以下直接经济损失的事故;
(四)一般事故，是指造成3人以下死亡，或者10人以下重伤，或者1000万元以下直接经济损失的事故。
2、事故报告
(一)事故报告应当及时、准确、完整，任何单位和个人对事故不得迟报、漏报、谎报或者瞒报。
(二)事故发生后，事故现场有关人员应当立即向本单位负责人报告:单位负责人接到报告后，应当于1小时内向事故发生地县级以上人民政府安全生产监督管理部门和负有安全生产监督管理职责的有关部门报告。情况紧急时，事故现场有关人员可以直接向事故发生地县级以上人民政府安全生产监督管理部门和负有安全生产监督管理职责的有关部门报告。
(三)必要时，安全生产监督管理部门和负有安全生产监督管理职责的有关部门可以越级上报事故情况，安全生产监督管理部门和负有安全生产监督管理职责的有关部门逐级上报事故情况，每级上报的时间不得超过2小时。
(四)报告事故应当包括下列内容:
(1)事故发生单位概况:
(2)事故发生的时间、地点以及事故现场情况:
(3)事故的简要经过:
(4)事故已经造成或者可能造成的伤亡人数(包括下落不明的人数)和初步估计的直接经济损失:
(5)已经采取的措施:
(6)其他应当报告的情况。
(五) 事故报告后出现新情况的，应当及时补报。
3、事故应急处理
(一)建立事故应急指挥系统，实行分级管理(公司级、车间级):
(二)建立应急救援队伍:
(三)各级应急指挥系统和应急救援人员应明确各自职责:
(四)配备足够的应急救援器材、防护救护器材.
(五)建立应急救援通讯网络，保证24小时畅通，各部门人员应明确各相关部门人员的连络电话:
(六)编制《事故应急救援预案》，定期进行《事故应急救援预案》的演练(每年两次)和演练效果评价，并至少三年对《事故应急救援预案》进行一次评审修订:
(七)事故发生后应迅速启动应急救援预案，各体系应积极响应，对事故进行正确施救。
4、事故现场的保护
公司发生死亡、重大死亡事故时，应当保护事故现场，并迅速采取必要措施抢救人员
和财产，防止事故扩大。
5、事故调查和处理
重大事故、较大事故、一般事故分别由事故发生地省级人民政府、设区的市级人民政府、
县级人民政府负责调查。省级人民政府、设区的市级人民政府、县级人民政府可以直接组
织事故调查组进行调查，也可以授权或者委托有关部门组织事故调查组进行调查。未造成
人员伤亡的一般事故，县级人民政府也可以委托事故发生单位组织事故调查组进行调查。
(1)事故发生后，公司立即组建事故调查组，进行事故调查或配合上级部门的事故调查。
(2)事故调查组成员应符合下列条件:
a、具有事故调查所需要的某一方面的专长:
b、与所发生事故没有直接利害关系:
c、实事求是、认真负责、坚持原则。
(3)事故调查组的职责:
a、查明事故发生原因、过程和人员伤亡、经济损失情况:
b、确定事故责任者:
c、提出事故处理意见、防范措施和建议:
d、写出事故调查报告。
b、确定事故责任者:
c、提出事故处理意见、防范措施和建议:
d、写出事故调查报告。
(4)事故调查组有权向公司的相关部门、相关人员了解有关情况和索取有关资料，任何
部门和个人不得拒绝。
(5)任何部门和个人不得阻碍、干涉事故调查组的正常工作。
(6)事故处理要坚持“四不放过”的原则，即事故原因未查清不放过、责任人员未处理
不放过、整改措施未落实不放过、有关人员未受到教育不放过。
6、事故防范
(1)通过事故的分析，总结经验教训，制定并落实具体的，有针对性和可操作性的事故
整改和预防措施:
(2)建立事故应急救援预案并定期进行演练;
(3)随时检查事故整改情况和预防措施落实情况。
7、文件/记录
(1)事故隐患台账
(2)事故台账
8、评审修订
本制度一年评审修订一次
