安全生产奖惩制度
 1.在平时上班过程中，积极上进，得到业主好评。
2.在突发事件中及时处理好发现事件的。
3.全体有益于公司形象和利益的。
4.若有以上情况，报公司审议，成绩突出者，拾金不脉者可奖励50-200元。
5.对业主态度不端正者，出口不逊并接业主投诉者。
6.没有及时处理业主投诉的问题。
7对业主，同事因投诉报复者。
8有盗窃行为。
9.损坏小区内设施的。
10.值班期间擅离职守的，做与本职工作无关的事情者。
[bookmark: _GoBack]11.不服从管理，打架斗殴，影响内部安定团结者。
12.不准用办公室电脑聊天吹牛。
13..若有违反以上条例者，轻者处于50-200元的经济处罚，情节严重者予以除名。
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