安全生产教育培训制度
为确保企业的安全生产，提高全员的自我保护和保护他人意识，在员工中牢固树立“安全第一”的思想，是员工懂得安全生产的基本知识，掌握安全生产的操作技能。特制订本制度。
1、 安全教育内容
1、 安全技能教育
（1） 本岗位使用的设备、安全防护装置的构造、性能、作用、实际操作技能
（2） 处理意外事故能力和紧急自救、互救技能
（3） 使用劳动防护用品、用具的技能
2、 安全知识教育
（1） 本企业一般生产技术知识
（2） 专业安全技术知识
3、 安全法规教育
（1） 国家安全生产法律
（2） 行业安全生产法规
（3） 企业安全生产规章
4、 安全思想教育
（1） 思想教育
（2） 纪律教育

2、 安全教育的方法
1、 特殊工种教育
特种人员需按《特种作业人员安全技术考核管理规则》规定进行特种作业，这些工种必须进行专门培训、考试合格后持证上岗。
2、 经常性安全教育
经常性安全教育采用多种多样形式进行，如：安全日、安全周、安全月、百日无事故活动、安全生产学习班、看录像、图片等形。
3、职业健康教育
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