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一、总则
本制度旨在识别和消除工作场所的事故隐患，降低事故发生的可能性，保障员工的生命安全与健康，保护公司的财产安全，维护正常的生产和工作秩序。
二、定义与范围
1. 事故隐患：指可能导致事故发生的各种不安全因素，包括人的不安全行为、物的不安全状态、环境的不良影响以及管理上的缺陷等。
2. 危险源：指可能导致伤害、疾病、财产损失、环境破坏或这些情况组合的根源或状态。
3. 本制度适用于公司内所有部门、岗位和人员，以及进入公司工作场所的外部人员。
三、职责与分工
1. 安全管理部门：负责制定和完善事故隐患和危险管理制度，组织隐患排查、风险评估和整改工作，监督制度执行情况。
2. 各部门负责人：负责本部门事故隐患和危险源的日常排查、整改和上报工作，确保员工遵守安全操作规程。
3. 员工：应积极参与隐患排查和整改工作，遵守安全制度，及时报告发现的事故隐患和危险源。
四、隐患排查与风险评估
1. 定期进行事故隐患和危险源的排查，包括日常检查、专项检查和季节性检查等。
2. 对排查出的事故隐患和危险源进行风险评估，确定其可能导致的后果和概率，制定相应的风险控制措施。
五、隐患整改与消除
1. 对排查出的隐患，制定整改计划，明确整改责任人、整改措施和整改期限。
2. 整改完成后，应组织验收，确保隐患得到有效消除。
3. 对于无法立即整改的隐患，应采取临时控制措施，防止事故发生。
六、培训与宣传
1. 定期开展安全培训和宣传教育活动，提高员工的安全意识和操作技能。
2. 对新员工进行安全教育培训，确保其熟悉安全制度和操作规程。
七、监督与考核
1. 安全管理部门应定期对各部门的事故隐患和危险源管理情况进行监督检查。
2. 将事故隐患和危险源管理工作纳入绩效考核体系，对表现优秀的部门和个人进行表彰和奖励。
八、事故应急与报告
1. 制定完善的事故应急预案，明确应急处置程序和责任人，定期组织演练。
2. 发生事故时，应立即启动应急预案，采取有效措施控制事故扩大，并及时报告相关部门和领导。
九、持续改进
1. 根据实际情况，不断完善事故隐患和危险管理制度，提高其针对性和可操作性。
2. 定期对事故隐患和危险源管理工作进行总结评估，总结经验教训，提出改进措施。
十、附则
1. 本制度由公司安全管理部门负责解释。
2. 本制度自发布之日起执行，如有与之前制度相冲突之处，以本制度为准。
通过实施本制度，公司将不断提高事故隐患和危险源管理水平，为员工创造一个安全、健康、稳定的工作环境，为公司的持续发展提供有力保障。
