安全生产检查制度

为了建立良好的工作环境，及时发现生产中的不安全因素，迅速消除事故隐患、防止事故发生、改善职工劳动条件，搞好安全工作，制定以下安全检查制度。 

 1、安全生产的检查内容 

(1)查思想:查管理人员，全体员工对安全生产工作的认识是否正确，责任心是否强，对忽视安全生产工作的思想和行为是否敢于批评、抵制及处理。 

(2)查制度:查各种安全生产规章制度的建立、健全、落实和执行情况，查是否有违章指挥、违章操作和冒险作业现象。 

(3)查纪律:查岗位上劳动纪律情况，是否按安全操作规程操作。 

(4)查隐患:生产设备、仪器仪表和生产场所安全设施是否正常齐全；电器设备是否符合安全要求；

(5)查生产设备情况:是否符合规定标准；查岗位和生产场所环境卫生，查劳动保护用品使用情况。 

2、安全生产的检查形式：

(1)公司级检查:由企业负责人和有关人员进行全公司性综合检查，一般一月检查至少两次，将查出的事故隐患和不安全因素以“三定”（即定项目、定时间、定责任人）原则处理。 

(2)项目部周检查:由工程项目部每星期进行一次常规检查，将查出的不安全因素及时整改。 

(3)季节性检查：针对防暑降温、防汛抗台、防雷防电、防寒防冻等具体情况，发动员工，做好预防工作，并由项目部临时组织季节性检查。 

(4)专业性检查：专业性检查是上级主管部门对口检查，对查出的问题要认真听取和及时整改。 

3、安全事故隐患的整改： 

(1)对在日常安全生产检查、安全生产大检查、操作者和其他员工发现的事故隐患，有工程部制发《事故隐患整改通知单》。 

(2)《事故隐患整改通知单》包括事故隐患情况、发生地点、整改期限、整改责任人及整改验收情况等。   

(3)工程部根据整改期限，及时组织有关人员进行验收，对验收不合格的除责成有关人员继续整改外，应对有关责任人加以处罚。 

(4)对在工作中，发现事故隐患，并及时向有关人员反映的职工，视具体情况，给予精神或物质奖励

