中国石油四川南充销售分公司企业标准

特种作业人员管理制度
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1 范围
本制度规定了特种作业人员安全技术培训与考核的管理要求以及相关审核、偏离、培训和沟通的管理要求。

本制度适用于公司及所属单位操作特种设备及其周围设施的安全有重大危害作业的人员的培训与考核管理。参股企业参照执行。

2 规范性引用文件
国家安全生产监督总局令第80号  特种作业人员安全技术培训考核管理规定

国家质量监督检验检疫总局令第140号  特种设备作业人员监督管理办法

特种设备作业人员考核规则（TSG Z6001-2019）
3 术语和定义
3.1

特种作业

是指容易发生事故，对操作者本人、他人的安全健康及设备、设施的安全可能造成重大危害的作业。特种作业的范围由特种作业目录规定。
本规定所称特种作业人员，是指直接从事特种作业的从业人员。

3.2

特种设备作业人员

指锅炉、压力容器、压力管道、电梯、起重机械、客运索道、大型游乐设施、场（厂）内专用机动车辆的作业人员及其相关管理人员
4 职责
4.1 党群工作部（人力资源）是特种作业人员和特种设备作业人员安全技术培训与考核的主管部门，负责特种作业人员和特种设备作业人员安全技术培训的送培、通知、考核、监督检查、复审和登记存档等工作。

4.2 安全质量工程部负责配合党群工作部（人力资源）开展特种作业人员和特种设备作业人员安全技术培训与考核的组织、协调、考核、证件的发放、复审等工作。

4.3 客户服务中心负责对加油（气）站特种作业人员和特种设备作业人员的培训需求统计，将相关需求汇总报党群工作部，并对取证情况进行登记存档。
5 特种作业人员管理内容及要求
5.1 总则

5.1.1 特种作业人员实行公司组织、国家相关机构培训、考核、发证、复审等。

5.1.2 特种作业人员在独立上岗前，必须进行与本工种相适应的专门的安全技术理论学习和实际操作培训。理论学习和实际操作的内容和学时应符合国家规定的培训大纲的要求。

5.1.3 特种作业人员必须经专门的安全技术培训并考核合格，取得《中华人民共和国特种作业操作证》后，方可上岗作业。
5.1.4 特种作业人员必须具备以下条件：

a) 年满18周岁，且不超过国家法定退休年龄；
b) 经社区或者县级以上医疗机构体检健康合格，并无妨碍从事相应特种作业的器质性心脏病、癫痫病、美尼尔氏症、眩晕症、癔病、震颤麻痹症、精神病、痴呆症以及其他疾病和生理缺陷；
c) 具有初中及以上文化程度；
d) 具备必要的安全技术知识与技能；
e）相应特种作业规定的其他条件。
危险化学品特种作业人员除符合前款第（一）项、第（二）项、第（四）项和第（五）项规定的条件外，应当具备高中或者相当于高中及以上文化程度。

5.1.6 特种作业范围

a) 电工作业
b) 焊接与热切割作业
c) 高处作业
d) 制冷与空调作业
e) 煤矿安全作业
f) 金属非金属矿山安全作业
g) 石油天然气安全作业
h) 冶金（有色）生产安全作业
i) 危险化学品安全作业
j) 烟花爆竹安全作业
k) 国家安全监管部门认定的其他作业

5.1.7 特种作业人员经过培训后，需保持相对稳定。
5.2 培训

5.2.1 特种作业人员安全技术培训考核按照国家安全监管部门统一制定的培训考核标准进行。

5.2.2 特种作业人员应当接受与其所从事的特种作业相应的安全技术理论培训和实际操作培训。
5.2.3 培训内容：四川省统一的特种作业培训教材；中国石油股份公司有关安全生产安全管理制度、规范、规程和标准等。

5.2.4 培训形式：由党群工作部（人力资源）联系当地培训机构，送特种作业培训考核单位培训。

5.2.5 培训教师应具备以下基本条件

a) 具有相关专业的工程师、技师以上技术职称或专职教师；

b) 具有与本工种相适应的专业理论水平和操作技能；

c) 有较强的语言表达能力和实际操作示范能力；

d) 身体健康，能完成正常的教学任务。

5.3 考核和发证

5.3.1 特种作业人员由四川省安全监管部门组织考核和发证。

5.3.2 特种作业人员安全技术考核分为安全技术理论与实际操作考核。内容按照国家安全监管部门制定的《特种作业人员安全技术培训考核大纲》执行。

5.3.3 参加特种作业培训、考核的人员，由申请人的所在单位向有关特种作业人员考核单位提出申请。经考核合格的，由发证机关审查，发给相应的特种作业操作证；考核不合格的，允许补考一次。经补考仍不及格的，重新参加相应的安全技术培训。
5.3.4 特种作业操作证有效期为6年，全国统一样式和编号，全国通用。

5.3.5 特种作业操作证遗失的，应当向原考核发证机关提出书面申请，经原考核发证机关审查同意后，予以补发。特种作业操作证所记载的信息发生变化或者损毁的，应当向原考核发证机关提出书面申请，经原考核发证机关审查确认后，予以更换或者更新。

5.3.6 特种作业操作证，每3年复审1次，特种作业人员在特种作业操作证有效期内，连续从事本工种10年以上，严格遵守有关安全生产法律法规的，经原考核发证机关或者从业所在地考核发证机关同意，特种作业操作证的复审时间可以延长至每6年1次。
5.3.7 特种作业操作证申请复审或者延期复审前，特种作业人员应当参加必要的安全培训并考试合格。安全培训时间不少于8个学时，主要培训法律、法规、标准、事故案例和有关新工艺、新技术、新装备等知识。
5.3.8 特种作业操作证复审，统一由公司在有效期限内向原考核发证单位或从业所在地考核发证机关提出申请，并提交以下材料：

a) 社区或者县级以上医疗机构出具的健康证明；
b) 从事特种作业的情况；
c) 安全培训考试合格记录。
5.3.9 复审合格的，由复审机关签章、登记予以确认。复审不合格的，可在接到通知之日起30日内申请再次复审。再复审不合格或超期未复审的，特种作业操作证失效。

5.4 监督管理

5.4.1 特种作业人员持证率100%。
5.4.2 特种作业人员必须持证上岗，工作时随身携带正证或副证。无证上岗的，按照《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国安全生产法》、《四川省安全生产条例》及其它相关法律、法规对直接责任人和用人单位进行处罚；无证从事特种作业发生伤亡事故及设备损坏事故的，从重处罚。

5.4.3 党群工作部（人力资源）应当与特种作业人员签订《安全生产合同书》，加强特种作业人员的管理，做好申报、培训、考核、复审的组织工作和日常的检查工作。

5.4.4 党群工作部（人力资源）将特种作业人员信息录入HSE信息系统，建立《特种作业人员台帐》。

5.4.5 有下列情形之一的，考核发证机关应当撤销特种作业操作证：
a)超过特种作业操作证有效期未延期复审的；
b)特种作业人员的身体条件已不适合继续从事特种作业的；
c)对发生生产安全事故负有责任的；
d)特种作业操作证记载虚假信息的；
e)以欺骗、贿赂等不正当手段取得特种作业操作证的。
特种作业人员违反前款第（四）项、第（五）项规定的，3年内不得再次申请特种作业操作证。
5.4.6 离开特种作业工作岗位连续达六个月以上的特种作业人员，应当重新进行实际操作考核，经确认合格的，方可上岗作业。

5.4.7 特种作业人员不得伪造、涂改、转借、转让、冒用特种作业操作证或者使用伪造的特种作业操作证；特种作业人员伪造、涂改特种作业操作证或者使用伪造的特种作业操作证的，给予警告，并处1000元以上5000元以下的罚款；特种作业人员转借、转让、冒用特种作业操作证的，给予警告，并处2000元以上100000元以下的罚款；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

6 特种设备作业人员管理内容及要求
6.1 总则

6.1.1 从事特种设备作业的人员必须经过培训考核合格取得《特种设备作业人员证》，方可从事相应的作业。
6.1.2 申请《特种设备作业人员证》的人员应当符合下列条件：

a）年龄在18周岁以上且不超过60周岁，并且具有完全民事行为的能力；

b）无妨碍从事作业的疾病和生理缺陷，身体健康并满足申请从事的作业种类对身体的特殊要求；

c）具有初中以上学历，并且满足与申请作业项目要求的文化程度；

d）有与申请作业种类相适应的工作经历；

e）具有相应的安全技术知识与技能；

f）符合安全技术规范规定的其他要求。

6.1.3特种设备作业人员应当遵守以下规定：

a）作业时随身携带证件，并自觉接受用人单位的安全管理和质量技术监督部门的监督检查；

b）积极参加特种设备安全教育和安全技术培训；

c）严格执行特种设备操作规程和有关安全规章制度；

d）拒绝违章指挥；

e）发现事故隐患或者不安全因素应当立即向现场管理人员、直线部门和安全部门有关负责人报告；

6.2 考核发证

6.2.1 特种设备作业人员考试和审核发证程序包括：考试报名、考试、领证申请、受理、审核、发证

6.2.2 符合条件的人员由所属单位向考试机构提交有关证明材料，报名参加考试。

6.2.3 考试合格的人员，凭考试结果通知单和其他相关证明材料，向发证部门申请办理《特种设备作业人员证》。

6.2.4 《特种设备作业人员证》每4年复审一次。持证人员应当在复审期满3个月前，向发证部门或从业所在地的发证部门提出复审申请。复审合格的，由发证部门在证书正本上签章。复审不合格的应当重新参加考试。逾期未申请复审或考试不合格的，其《特种设备作业人员证》予以注销。

6.3 证书使用及监督管理

6.3.1 公司职能部门及所属单位应当加强对特种设备作业现场和作业人员的管理，履行下列义务：

a）制订特种设备操作规程和有关安全管理制度；

b）聘用持证作业人员，并建立特种设备作业人员管理档案；

c）对作业人员进行安全教育和培训；

d）确保持证上岗和按章操作；

e）提供必要的安全作业条件；

f）其他规定的义务。

6.3.2 党群工作部（人力资源）、安全质量工程部、片区及库站要建立特种设备作业人员台账和档案，记录取证类型、日期、复审等情况，由各库站将特种设备作业人员信息录入HSE系统并及时进行更新维护，人事及安全部门进行审核。

6.3.3 特种设备作业人员不得非法印制、伪造、涂改、倒卖、出租、出借《特种设备作业人员证》，或者使用非法印制、伪造、涂改、倒卖、出租、出借《特种设备作业人员证》，一经发现处1000元罚款，构成犯罪的，依法追究刑事责任。

6.3.4 作业人员违反特种设备的操作规程和有关的安全规章制度操作，或者在作业过程中发现事故隐患或者其他不安全因素未立即向现场管理人员和单位有关负责人报告，党群工作部负责对责任人给予批评教育或者处分。

6.3.5 针对需要从业资格证书的行业，按照行业主管部门要求，由党群工作部（人力资源）组织人员送培、取证、登记归档。
7 审核、偏离、培训和沟通

7.1 审核

公司和所属单位应把特种作业人员和特种设备作业人员安全技术培训与考核管理作为审核的一项重要内容，必要时可针对特种作业人员和特种设备作业人员安全技术培训与考核管理组织专项审核。

7.2 偏离

所属单位在执行特种作业人员和特种设备作业人员安全技术培训与考核管理办法时发生的偏离，应报公司批准。偏离应书面记录，其内容应包括支持偏离理由的相关事实。每一次授权偏离的时间不能超过一年。

7.3 培训和沟通

本制度由党建工作部（人力资源）负责组织培训，相关管理、技术和操作人员都应接受培训。本制度应在公司范围内进行沟通。
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