阆中明康医院安全生产奖惩制度

第一章总则

第一条

为了加强医院安全生产管理，确保员工的生命安全和财产安全，并倡导安全生产的责任意识和文化，制定本制度。

第二条本制度适用于医院内所有员工。

第三条

医院安全生产奖惩原则包括激励奖励、温馨关怀、警示教育、纪律处分。

第四条

医院安全生产奖励措施主要包括表彰奖励、岗位补助、升职晋级。

第五条

医院安全生产警示教育措施主要包括口头警告和书面警告。

第六条

医院安全生产纪律处分措施主要包括扣款、降职、停职、辞退、追究刑事责任等。

第七条

医院安全生产奖惩制度的具体实施措施、流程等由医院安全生产管理委员会制定并进行宣传、培训和监督执行。

弟八余

医院安全生产奖惩制度的具体奖惩标准和程序应当公开透明，保证公正公平。

第二章安全生产奖励制度

第九条医院设立安全生产的先进个人、先进团队奖。

第十条

安全生产先进个人奖按照个人在安全生产工作中的表现和成绩进行评选，获奖者将获得荣誉证书、奖金和奖杯。

第十一条

安全生产先进团队奖按照团队在安全生产工作中的表现和成绩进行评选，获奖团队将获得荣誉证书、奖金和奖杯。

第十二条

医院设立安全生产先进岗位奖，对在工作岗位上做出突出贡献，积极参与安全生产的员工给与奖励。

第十三条

安全生产先进岗位奖由.上级领导评选，获奖者将获得荣誉证书和奖金。

第十四条

对于在紧急情况下救援有功的员工，医院将表彰其为“安全生产模范”。

第十五条安全生产模范将获得荣誉证书、奖金和奖品。

第十六条

医院将按照奖励条件和程序，严格评选奖励对象，确保奖励过程公正透明。

第十七条

安全生产奖励经过医院安全生产管理委员会审核并公示，最终决定由医院领导批准。

第三章安全生产警示教育制度

第十八条

医院将定期组织安全生产教育培训，包括理论知识和实际操作技能的培训。

第十九条

安全生产教育培训内容主要包括:火灾防控知识、安全检查和隐患排查方法、突发事件应对措施等。

第二十条

医院将组织员工进行安全生产应急演练，提升员工的应急处理能力和安全意识。

第二十一条

医院将对发生事故的部门或个人进行安全生产事故案例的通报，对相关责任人进行警示教育，引导其吸取教训。

第二十二条

医院鼓励员工自查自纠，发现隐患及时上报，并提出改进措施。

第二十三条

医院安全生产警示教育经过医院安全生产管理委员会审核并公示最终决定由医院领导批准。

第四章安全生产纪律处分制度

第二十四条

医院将对违反安全生产规定的员工进行纪律处分。

第二十五条

违反安全生产规定的轻微错误，医院将给予口头警告。

第二十六条

违反安全生产规定引起轻微事故的员工，医院将给予书面警告。

第二十七条

违反安全生产规定引起重大事故的员工，医院将依法追究其刑事责任，同时对其进行纪律处分，包括扣款、降职、停职、辞退等处罚。

第二十八条

危害人身安全、造成严重后果的违规行为，医院将立即停职，并依法报警处理。

第二十九条

对于重大违反安全生产规定的单位或个人，医院将依法追究其刑事责任，同时对其进行纪律处分，包括停职、辞退等处罚。

第三十条

医院安全生产纪律处分经过医院安全生产管理委员会审核并公示最终决定由医院领导批准。

第五章附则

第三十一条本制度自颁布之日起生效。

第三十二条

医院安全生产奖惩制度相关具体事项的解释权归医院安全生产管理委员会所有。

第三十三条

本制度的修改和补充由医院安全生产管理委员会负责，并经医院领导批准后生效。

第三十四条

本制度未尽事宜由医院安全生产管理委员会负责解释。

