阆中明康医院
安全教育培训管理制度
1、安保人员认真参加医院组织的各项培训，经常对员工进行安全防范、保密、遵纪守法教育，增加员工的法制观念，要做到学法、懂法、执法、守法。
2、组织安保人员认真学习法律知识，特别是与保卫工作有关的法律、行政法规和规章并运用到保卫工作的实践中去。
3、组织安保人员学习保卫业务知识及掌握专业技能。
4、根据不同时期的形势、任务，运用多种形式，进行防盗
防抢、防火、防骗、禁毒、禁赌方面的教育。
5、定期开展各项法制教育、安全教育(交通安全、饮食安全:网络安全、消防安全、自救自护知识)规范安保人员的行为，提升安保人员的道德品质，加强防范意识，强化自救自护的能力。
6、认真做好新进人员的岗前教育工作,对他们进行法制教育单位防范制度以及安全教育。
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