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[bookmark: _Toc232474780]一、安全生产教育制度
[bookmark: _Toc76929689][bookmark: _Toc76930100][bookmark: _Toc76932706][bookmark: _Toc76933601]安全生产教育制度，是由管理人员安全教育、新工人三级安全教育、特种作业人员培训、“四新”和变换工种安全教育、全员性的经常教育等多种教育制度和教育活动所组成的体系。
1、安全教育的特点
[bookmark: _GoBack]（1）安全教育的全员性：安全教育是项目公司所有人员上岗前的先决条件，任何人不得例外；
（2）安全教育的长期性：安全教育贯彻了安全生产工作的全过程，因此，安全教育的任务“任重而道远”，不应该也不可能是一劳永逸的；
（3）安全教育的专业性：安全生产的管理性与技术性结合，使得安全教育具有专业性要求。
[bookmark: _Toc76929690][bookmark: _Toc76930101][bookmark: _Toc76932707][bookmark: _Toc76933602]2、安全教育的内容
	类  别
	安全教育的重要性
	内  容

	安全思想教育
	安全生产的思想基础
	尊重人、关心人、爱护人的思想教育，党和国家安全生产劳动保护方针，政策安全与生产辩证关系教育，三热爱教育、共产主义协作风格教育、职业道德教育

	安全知识教育
	安全生产的重点内容
	安全生产流程；环境、区域概括介绍，安全生产一般注意事项；企业内外典型事故安全简介与分析；工种岗位安全生产知识

	安全技术教育
	
	安全生产技术、安全技术操作规程

	安全法制教育
	安全生产的必备知识
	安全生产法规和责任制度，法律上有关条文；安全生产规章制度；摘要介绍受处分的先例

	安全纪律教育
	
	职工守则、劳动纪律、安全生产奖惩制度


3、安全教育的具体措施
（1）认真贯彻执行党、国家以及上级下达的安全生产方面的方针、政策和法令。
（2）树立“安全第一”的管理思想，对安全教育工作的重要性、紧迫性、艰巨性给予充分的认识。过去在安全教育方面只停留在“务虚”上，纵观历来发生的各类事故的原因，总有安全教育不够的问题，所以必须转变思想观点，树立“安全第一”的管理思想，彻底改变安全教育工作提起来重要、干起来次要、忙起来不要的现状。
（3）加强安全活动日管理，提高安全学习质量。开展污水厂安全日活动是提高广大员工安全思想的有效途径之一，是进行安全教育的主课堂。安全活动的质量与人身安全、设备安全、检修质量有着密切的关系，在安全日活动中要针对3个方面加大力度进行学习：一是要联系生产实际分析事故案例，通过对事故的分析谈出自己的体会、讲出存在的问题，逐步培养自己从技术角度分析事故或异常及制定防范措施的能力。二是在学习《安规》中要力戒教条。三是学安全知识要注意动手能力的训练，让全体员工学会各类现场急救的方法、现场安措的设置方法和安全工器具的使用方法，不断提高自我保护能力。
（4）经常进行安全技术和组织纪律性教育，确保安全生产。安全生产领导小组每年组织员工日常安全教育两次，部门安全员每月组织员工日常安全教育一次，班组教育天天讲。
（5）安全生产领导小组每年组织特殊工种培训一次。电工、焊工、车辆驾驶必须由主管部门组织进行专业安全技术教育并经考试合格取得安全作业证后，方可从事作业。
（6）新工人进厂（含临时工、培训转岗和实习人员）必须经项目公司、项目公司各部门（由部门级安全员负责），班组（由班组长指定）三级安全教育，并经考试合格后，方可独立操作。
（7）建立“班组安全流动岗”制度，增强职工的安全责任感。建立“班组安全流动岗”是进行安全教育的一种行之有效的方式，同时它还可以大大降低班组成员的习惯性违章行为。流动岗每周轮换一次，负责监督全班职工的各项工作。在安全学习会上流动安全监督员将一周来发现的班组成员中的习惯性违章、违规等不安全现象提出来让大家分析总结，以引起大家的注意。这样可以起到以高带低、互相促进、全员参与的作用，并且能够及时发现危险环境、危险行为等，将事故消除在萌芽状态。
（8）充分利用班前班后会，实现安全教育经常化。充分利用班前班后会进行安全教育的督导有助于班组及时总结经验教训，举一反三，不断规范工作行为，可提高班组的安全水平。在“班前碰头会”上，除了布置一天的工作任务，还应向大家讲明当天作业的安全注意事项、应采取的安全措施、使用的安全器具等，提醒大家严格按《安规》办事，并将可能发生的问题作好事故预想，以便采取相应的对策。在“班后碰头会”上，应对一天的工作给予必要的总结，分析一下大家在工作中存在的一些问题，使大家今后在处理同样问题时避免类似错误的发生。这样通过班前班后会有意识的灌输各种安全思想，把班组安全教育融入日常的工作中，潜移默化地提高每个员工的安全意识和安全知识水平。
（9）定期开展反事故演习，紧密联系实际搞好安全教育。学安全、讲安全，最终还是为了保安全。在实际工作中通过反事故演习的方法对安全教育工作有很好的促进作用。班组定期组织职工分析安全形势，测试设备健康状况，有针对性地开展反事故演习活动，让职工在模拟事故处理过程中得到锻炼，提高员工的应变能力和实践水平，加深对安全知识的理解，同时培养员工临危不惧、遇事不惊、沉着冷静的心态和提高员工的防范能力。
（10）接待部门对临时来参观学习人员讲明一般安全注意事项，并责任到人。
（11）各级各类安全教育成绩由档案室统一归档，作为晋级、上岗之依据，实行一票否决。
总之，污水厂只有建立良好的安全教育体系，才能使安全学习活动达到预期的效果，才能提高污水厂防止设备事故和人身伤亡的能力，从而提高污水厂的安全管理水平。
二、安全生产培训制度
安全生产培训制度是对公司员工进行安全生产培训，提高安全意识，增加安全知识和技能的制度。安全生产，人人有责。只有通过对广大员工进行安全生产培训，才能使广大员工真正认识到安全生产的重要性、必要性，才能使广大员工掌握更多有效的安全生产的科学技术知识，牢固树立安全第一的思想，自觉遵守各项安全生产和规章制度。分析许多安全事故，一个重要的原因就是有关人员安全意识不强，安全技能不够，这些都是没有搞好安全生产培训工作的后果。
安全生产培训主要包括以下内容：
1、 日常培训
（1） 对管理人员和从业人员每年至少进行一次安全生产培训，其培训情况记入个人工作档案，安全生产培训考核不合格的人员，不得上岗；
（2） 对安全生产有突出贡献的人员进行表扬和奖励，对不重视安全生产造成事故的人员进行批评教育，并提出处分意见上报厂部及安全生产领导小组审批；
（3） 组织对生产人员进行安全生产培训，学习和熟悉有关安全技术知识、规程、制度；
（4） 经常开展安全自查，对查出的问题、缺陷应及时整改；
（5） 组织制订并实施反事故、劳动保护、安全技术措施计划。
2、 新岗位培训
（1） 作业人员进入新的岗位前，要接受安全生产培训。未经安全生产培训或者培训考核不合格的人员，不得上岗作业；
（2） 本项目在采用新技术、新工艺、新设备、新材料时，也应对作业人员进行相应的安全生产培训。
3、 特种作业人员的专门培训
垂直运输机械作业人员、安装卸工、登高架设作业人员、电工、化验员等特种作业人员，按照国家有关规定经专门的安全作业培训，并取得特种作业操作资格证书后，方可上岗作业。
