安全生产奖惩制度
为了鼓励先进安全生产者，激励违章施工者改进，特制定以下安全生产奖惩制度：

  一、对责任心强、安全生产管理积极主动的施工管理人员，在当月安全生产无任何事故的前提下，将原公司订的安全月奖上浮20%下发。

  二、对项目班子各管理人员因不按安全生产规划指挥，任意蛮干和因其它失职而造成安全事故，对相关责任人按其事故的大小和责任范围，扣发当月安全奖和扣发部分工资等办法。

  三、各作业班组长不能熟练掌握各种安全生产规章制度和操作规程的，要停止施工进行再培训、再教育，直至考核合格后再上岗。

  四、各作业班组长违章安排工人作业，每单项处以50—200元罚款，从组长工程款中扣除。再次发现相同现象则加倍处罚，并通报批评。

  五、对各作业班组按月为单位，施工前、施工中、抓安全生产积极主动，无任何安全事故，由公司按原规定发放奖金给各班组全体工人。

  六、项目部各管理人员有责任对各作业班组的工人进行现场违章处罚，一般违章现象按5-20元罚款，严重现象由项目部安全员和项目负责人按公司规定处罚。

  七、项目部全体管理人员在对各作业班组的违章处理中不得徇私讲人情，一经公司发现将通报批评和扣除月安全奖等。
