四川客家兄弟食品有限公司
安全奖惩制度

一、目的和原则
[bookmark: _GoBack]公司安全举报奖励制度旨在鼓励员工积极参与公司安全管理工作，发现和报告潜在的安全隐患和违规行为，及时纠正和改进，促进公司安全环境的建设和持续改进。本制度遵循公平、公正、保密、及时的原则，确保举报人的合法权益得到保护。
二、范围和标准
1. 举报范围：举报范围包括但不限于公司内部的安全违规行为、安全隐患、安全事故等，以及可能导致公司安全受到威胁的外部因素。
2. 奖励标准：举报奖励标准根据举报内容的真实性和价值进行评估，对于具有重要价值和实际意义的举报内容，公司将给予相应的奖励。
三、申请和处理
1. 申请流程：员工可通过公司内部举报渠道，如举报邮箱、举报电话等，提交举报申请。公司设立专门的安全管理部门负责接收和处理举报申请。
2. 处理机制：安全管理部门对举报申请进行初步核实和调查，确保举报人的隐私得到保护。对于有实际价值的举报内容，安全管理部门将及时将问题反馈给相关部门进行整改，并将处理结果及时告知举报人。
四、审核和批准
1. 审核程序：安全管理部门对举报申请进行审核，评估其真实性和价值。审核结果将在公司内部进行公示，以确保公正和透明。
2. 批准流程：公司设立安全委员会，负责审批和决定举报奖励事项。安全委员会将根据公司制定的举报奖励标准，对审核结果进行审批，并确定奖励金额和方式。
五、发放和管理
1. 发放方式：公司设立举报奖励专项资金，用于支付举报奖励。奖励资金可采用现金、礼品、荣誉证书等多种形式进行发放。
2. 管理细节：安全管理部门负责建立举报奖励档案，记录奖励的发放情况，并定期向公司领导和相关部门汇报。同时，公司将严格遵守相关法律法规，确保举报奖励资金使用合规。
六、保密和保护措施
1. 保密制度：公司制定严格的保密制度，确保举报人的个人信息和举报内容得到充分的保护。未经举报人同意，任何人不得泄露举报人的个人信息和举报内容。
2. 保护措施：对于举报人的人身安全和合法权益，公司将采取相应的保护措施，如提供工作和生活上的支持与帮助，确保举报人不会因举报行为受到不利影响。
七、监督和评估
1. 监督机制：公司设立独立的监督机构，负责对举报奖励制度的执行情况进行监督。监督机构将定期对安全管理部门的工作进行审查，确保举报奖励制度的有效实施。
2. 评估体系：公司建立举报奖励制度的评估体系，通过定期收集员工意见和建议，对举报奖励制度进行评估和改进。评估结果将作为优化和完善举报奖励制度的依据。
通过实施上述措施，公司将建立起完善的举报奖励制度，激发员工参与安全管理的积极性和主动性，提高公司的安全管理水平，为公司的可持续发展提供有力保障。同时，公司将持续关注员工需求和反馈，不断优化和完善举报奖励制度，确保其在实际操作中发挥更大的作用。
