四川客家兄弟食品有限公司
事故隐患和危险源管理制度

1、 日常排查
1. 电路、电器设备、高压设备、大功率电器须每日排查，确认线路是否完好无损、温度是否过高、设备运转是否正常、设备运转声音是否异常等；
2. 生产现场安全警示标志是否正常、应急照明灯是否正常、安全通道是否通畅；
3. 特殊工种人员是否持证上岗，证件是否在有效期内；
4. 消防设备、应急安全设备是否就位且正常；
5. 上述日常排查项目须由专人负责，每日将排查情况录入《日常排查表》。
2、 季节性排查
1. 按季节进行排查，春季防虫害检查；夏季防暑降温、防汛、防雷电、防爆炸检查；秋季防潮防水检查；冬季防火、防冻检查。
3、 节假日排查
1. 每次放假前一天须将日常排查项目彻底执行，并记录在册，责任到人；
2. 重大节假日如国庆、元旦、劳动节、春节放假前一天，须将厂区内所有设备、线路、开关、台面、地面等清洁一遍并检查一遍，切断所有电源，关好门窗，并记录在册，责任到人；
3. 节假日前须对所有在职员工进行必要的安全教育培训或指导，树立安全意识、掌握必要的安全急救方法。
4、 隐患排查
1. 厂区安全人人有责，厂区对部门和个人均开通安全隐患上报通道，对所有发现的、确定 存在一定安全隐患的项目，个人发现则上报部门，部门负责人着手处理；如无法处理或无法判断，由部门负责人上报办公室，办公室和安全部联合确定处理方案；
2. 设置隐患排查档案，对隐患发现人、隐患处理过程、隐患处理结果进行全程跟踪记录，并对隐患发现人给予相应的奖励或荣誉表彰；
3. 制定隐患排查上报制度，办公室须收集整理厂区内所有隐患排查结果及事故报告，每月定期向上级项目领导汇报。
5、 [bookmark: _GoBack]违规处理
本制度适用于本公司全体员工，安全生产责任落实到人，如存在不作为、弄虚作假、整改落实不到位、存在重大疏忽导致严重后果的，责任人及所在部门承担相应责任，包括但不限于罚款赔偿、解除劳动合同；构成违法犯罪的，将移交公安机关处理。

1目的:为保护公司员工生命和财产安全，消除事故隐患，规范公司安全生产管理，特制定本制度。
2使用范围:公司生产区
3职责:
3.1总经理负责领导重大危险源管理工作，负责领导重大危险源事故应急救援工作。
3.2安办主任协助总经理进行重大危险源管理，在总经理不在时履行总经理对重大危险源管理职。
3.3综合管理部负责组织重大危险源管理制度、事故应急救援预案编制工作，并组织重大危险源的识别、评价、监督、档案管理等。
3.4各生产单位对重大危险源实施管理，并对管理结果负责。
4重大危险源的识别和评价:
综合管理部组织相关人员组成评价小组，依据《重大危险源辩识》(GB18218-2000)对公司生产现场和储存设施进行评价，确定重大危险源。
4.2重大危险源管理:
4.2.1配备灭火器等必须的消防器材和设施，所有器材和设施要完好。
4.2.2配备监视设备，实施全天候监视。
4.2.3制定事故应急救援预案，每半年不少于一次演练，并不断完善。
4.2.4公司、所在厂每月一次进行专项综合检查，检查要有记录。
4.2.5生产班组必须按规定进行巡检，检查要有记录。
4.2.6所在厂安全员进行每周不少于一次的检查，检查要有记录。


