四川客家兄弟食品有限公司
特种作业人员安全作业管理制度

 1、目的
为落实安全生产责任制，加强特种作业人员的管理，规范特种作业人员安全作业，保障安全生产，特制定本规定。
 2、适用范围
本规定适用于四川杰米照明科技有限
公司从事特种作业的人员。主要有电工、电焊工、叉车工。
3、职权职责
（1）、公司安全部负责对特种作业人员的岗位核定，建立健全特种作业人员管理档案，汇总统计特种作业人员，并对特种作业人员的生产作业活动进行安全监督和指导。
（2）、公司行政部负责特种作业人员日常的教育培训管理。 4、特种作业人员必备的条件
（1）、特种作业人员在独立上岗作业前，必须按照国家＜特种作业人员安全技术培训考核管理办法＞、＜特种设备作业人员监督管理办法＞极及其他有关规定进行与本工种相适应的、专门的安全技术理论学习和实际操作训练。经有资质的专业培训机构培训与考核后，持有相关行政管理机构核发的有效操作证方能上岗作业。
（2）、特种作业人员应熟知本岗位及工种的安全技术操作规程，严格按照相关规程进行操作。
（3）、特种作业人员应当符合下列条件；
1）、年满18周岁，且不超过国家法定退休年龄。
2）、经社区或县级以上医疗机构体检健康合格，并无妨碍从事相应特种作业的器质性疾病和生理缺陷。
3）、具有初中以上文化程度。
4）、热爱本职工作，工作认真负责，具备必要的安全技术知识与技能，遵纪守法的中华人民共和国公民。
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（1）、特种作业人员必须经专门的安全技术培训并考核合格，取得＜中华人民共和国特种作业操作证＞后方可上岗作业，禁止无证上岗。
（2）、特种作业人员作业前必须对设备及周围环境进行调查，清理周围影响安全作业的物品，严禁设备没有停稳就进行检查、修理、焊接切割、加油、清扫等违章行为。焊工作业时必须对周围的设备、设施、物品进行安全保护或隔离。
（3）、特种作业人员必须正确使用个人防护用品、用具，严禁使用有缺陷的防护用品、用具。
（4）、安装、检修、维修等作业时必须严格遵守相关安全作业规程，作业结束时必须清理现场残留物，防止遗留事故隐患。因作业疏忽或违章操作而造成的安全事故的，视情节按照有关规章制度追究相关责任人的责任，或移交公安机关处理。
（5）、特种作业人员在作业现场作业期间，必须有人进行现场监护，禁止单独作业，监护人发现或作业者自己发觉视力障碍、反应迟缓、体力不支、血压上升、身体不适等有违安全作业的情况时，应立即停止作业，任何人不得强行命令或指挥其进行作业。发生危险时，现场作业人员和监护人员必须组织人员抢救人员生命和财产，减少损失，避免事故扩大。
（6）、特种作业人员在工具缺陷、作业环境不良的上产作业环境，且无可靠防护用品和无可靠防范措施情况下，有权拒绝作业。
（7）、各部门管理人员应加强规范化管理，对特种作业人员生产作业过程中出现的违章行为，及时进行纠正和教育。
（8）、各部门管理人员及员工有权利对违章从事特种作业的行为进行制止和报告。
（9）、特种作业操作证到期需要继续复审，复审合格方可作业。
