
安全生产检查管理制度

为了加强和促进安全生产管理，及时发现和消除事故隐患，有效落实“安全第一，预防为主”的方针，做到防患于未然，特制定本制度。

1、公司每月召开一次安全生产会议，总结当月安全生产状况，研究部署下月安全生产工作。

2、公司每季度组织一次安全联查，对所属单位进行一次全面安全生产联查，如有特殊情况增加联查次数或进行抽查。联查中严格执行部颁《施工现场安全检查标准》，并结合省有关“规范”和省定《建设工程施工安全规程》进行认真检查，，联查完毕进行安全评价和定量分析总结，并在公司范围内下发通报。

3、各分公司(厂)每月组织一次安全联查。成立由主管安全生产的副经理（副厂长）、安技科长、安全员和工会分管安全的负责人等组成的检查组。被检查工地负责人、工长和有关班组长陪同检查。如遇有特殊情况应增加检查次数。

4、安全检查要严肃认真不走过场，严格按部颁《标准》检查评分。对于查出的事故隐患，要逐项登记，下达隐患通知单，项目经理或工长要在通知单上签字，并按“三定”要求落实整改，填写安全检查记录，实行登记、反馈和销项制度，在隐患没有排除前，必须采取可靠的防护措施，对于重大事故隐患的整改情况，应随时向安全部门按期汇报，未排除前不得复工。

5、施工现场的项目经理、施工负责人、工长要经常进行安全自查，一般每周不少于一次，发现隐患应填入安全检查记录内，并指定专人落实整改。

6、各班组长和兼职安全员要天天进行自查活动，班前对施工现场、作业场所、工具设备进行检查，生产过程中巡回检查，发现隐患和不安全因素，要及时消除或报告工长，严禁冒险蛮干。

7、公司及各分公司施工管理部门在深入施工现场时，应对施工现场的安全生产情况进行检查和指导。

8、专职安全员对所辖工地要经常进行认真的监督检查，发现重点事故隐患要及时下达安全检查通知单，一般隐患要填入安全检查记录内，并督促工长及有关人员尽快整改。

9、施工现场的管理人员及全体职工，要积极支持各种形式的安全检查活动，对查出的事故隐患及违章违纪现象，要按要求及时整改，如发现态度不好、整改迟缓等情况，检查人员有权根据情节轻重给予严肃处理。

10、各分公司(厂)和施工现场也要制定相应的制度，确定每月安全检查时间，认真搞好安全检查和记录。


