医院安全教育培训制度
 
1、认真搞好安全教育宣传，重点加强法制教育和自防自救教育。开展安全知识讲座、安全知识竞赛和安全自救演习等活动。不断增强职工安全意识和安全保护能力。
     2、安全教育工作要每年制定计划，根据职工年龄、性别、体质和医院环境等特点确定安全教育的内容和形式，尽量的做到内容全面、深浅适度，形式丰富多样。
     3、加强危险药品知识教育，医院危险药品进出必须有两人在场，并对进出日期、多少、用途、经手人进行登记，定期对危险药品库存，使用情况进行检查。
     4、组织开展形式多样的交通安全教育活动。如：报刊音像、文艺活动、会议等形式宣传交通安全知识。
     5、通过安全集中教育，安全定事教育，安全定时教育形式。对安全工作存在问题、事件和节假日的安全教育加强认识。
     6、 科主任定期组织医护人员学习有关安全教育知识，时刻坚持“安全第一、预防为主”的原则。
     7、要及时总结经验和教训，认真学习规章制度，不断探索医院安全工作规律，要认真研究，分析当地多发事故的一些事件。认真总结经验吸取教训。
     8、定期开展演练活动，提高医护人员应对突发事件的能力。
     9、有计划的宣传安全法律法规及医院的安全工作规定制度，使职工了解、知情医院的安全规定。

