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隐患排查制度

1．目的

为了更好地监督安全规章制度的贯彻执行情况，及时发现与整改生产过程及安全管理工作中存在的不安全隐患，减少和防止事故的发生，保证安全生产，特制定本制度。

2．范围

公司所属各部门、小组及所有员工。

3.职责

3.1公司总经理对公司的隐患排查工作负全面的领导责任。公司分管安全副总经理对公司的隐患排查负主要领导责任。各小组组长对所辖小组范围的安全检查和隐患整改工作负管理责任。员工对本岗位的隐患排查负责。

3.2公司安全办公室是公司隐患排查的主管部门，负责对安全管理制度和安全工作计划的执行情况进行监督、检查、考核。负责对公司隐患排查的资料进行收集、汇总和建档。

3.3各部门负责本制度的具体实施工作。

4.工作程序

4.1隐患排查内容

4.1.1各级各类人员安全教育培训、安全技能掌握及其岗位安全职责的履行情况。

4.1.2安全生产的方针政策、安全规章制度和安全操作规程的执行情况、领导的安全指示执行情况和安全工作计划的执行情况。

4.1.3劳动防护用品的配置及使用情况。

4.1.4设备设施尤其是易造成重大损失的压力容器、起重设备、运输设备、电气设备、危险作业和易发生工伤、火灾、爆炸等事故的设备及其生产作业现场的安全状况。

4.1.5各类安全技术防范设施、设备及装置、各重点部位的安全管理是否落实到位，职业危害防护设施是否完好并正常运行。

4.1.6自动消防监控系统及相关设施、设备、器材等是否完好有效。

4.1.7危险化学品的采购、贮存、领取、使用、报废等管理。

4.1.8安全基础管理工作是否完善，专兼职安全管理人员的工作情况。

4.1.9作业环境（包括安全通道、通风、照明、物品放置、设备设施布局等）是否符合职业健康安全、文明生产要求。

4.1.10事故预防措施和不安全隐患的处理整改情况。

4.1.11重要危险源管理和事故应急救援准备状况等。

4.1.12安全值班守护人员是否坚守工作岗位，是否履行值班职责。

4.2隐患排查的形式

分为日常安全检查、周安全检查、月度安全检查、专业安全检查、季节性安全检查、节假日安全检查、不定期安全检查等。

4.2.1日常安全检查

由班组的班组长等骨干员工负责，在本小组范围内，按时定点进行巡逻检查。凡发现隐患必须立即整改，无法当场整改的，应及时向有关部门汇报备案。并将检查和整改情况如实按时记录在巡查记录本上，小组每二天将巡查记录集中交至安全办公室存档备查。

4.2.2周安全检查
由各部门负责人组织，在本部门范围内，按时定点进行巡逻检查。凡发现隐患必须立即整改，无法当场整改的，应及时向有关部门汇报备案。并将检查和整改情况如实按时记录在巡查记录本上，每周将检查记录表交安全办公室存档备查。
4.2.3月度安全检查
由安全办公室组织，总经理牵头，组织各部门负责人，对厂区各区域，按时定点进行巡逻检查。凡发现隐患必须立即整改，无法当场整改的，应及时向有关部门汇报备案。并将检查和整改情况如实按时记录在巡查记录本上，每月将检查记录表交安全办公室存档备查。

4.2.4专业安全检查

专业安全检查是指对容易发生严重事故的场所、设备、操作工序进行在其专业范围内的检查。专业安全检查由各职能部门负责组织，并做好本专业的检查和整改记录、台帐，同时报一份给安全办公室留存。安全办公室应对各职能部门进行的专业安全检查进行监督、检查和考核。各种专业安全检查每半年至少进行一次。

4.2.5季节性检查

季节性安全检查由各职能部门组织进行。各职能部门负责做好检查和整改记录及台帐，同时报一份安全办公室留存。对存在的隐患由各职能部门下达隐患整改通知并督促整改。安全办公室应对各职能部门进行的安全检查进行监督、检查和考核。季节性检查时间性较强，应在季节到来前就着手准备，及早动手，消除隐患。

1）防雷检查由安全办公室负责实施；

2）防暑降温、防火检查由安全办公室负责组织实施。

4.2.5节假日安全检查

重要节假日（如：元旦节、春节、五一节、国庆节、周年庆等）前应进行安全检查。节假日前的安全大检查由公司安全责任人或管理人带队，安全办公室牵头，副总经理、制造部、安全办公室等相关职能部门参加，综合检查节日加班和节日前各项生产、检修活动中的安全措施、防火措施及不安全因素，使节日期间的各项生产活动有序地进行。检查出的安全隐患由安全办公室负责汇总，分别提交有关部门、公司进行整改，并对整改情况进行跟踪。对违章行为由安全办公室按照相关管理制度考核。

4.2.6不定期安全检查

由安全办公室对日常安全检查、周安全检查、月度安全检查、专业安全检查、季节性安全检查、节假日安全检查进行不定时抽查，确保记录完整，对违章行为由安全办公室负责按照相关管理规定进行考核。

4.3隐患整改

4.3.1对每次检查所查出的隐患，若能立即整改的应立即整改，并由责任人在《检查记录》中签字。对不能立即整改的隐患应下发《隐患整改通知书》，责令限期整改。隐患整改通知由牵头部门下发，由隐患部门负责人签收并在规定时间内整改完毕，并将整改信息反馈到牵头部门，牵头部门相关人员应进行验证检查并签字。对无故不按期完成整改，应按规定进行考核。

4.3.2凡下发了《隐患整改通知书》的隐患，牵头部门应进行登记建帐，隐患台账内容应包括：编号、部门、隐患存在地点、隐患内容、整改措施、整改部门、整改负责人、限期整改时间、完成整改时间、验证结果、验证人等。

4.3.3如限于物质或技术条件暂不能解决的隐患，责任部门必须采取有效的预防措施确保整改前的安全；并制订整改计划，按期解决隐患。若部门无力解决的，应及时向公司职能部门汇报，合力解决。

5.附则

5.1本制度自颁布之日起实施。

（此页无正文）

                           二〇二〇年四月二十日
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