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南新希安〔2020〕16号

安全绩效考核及奖惩制度

1.目的

为了更好地贯彻安全生产方针、政策、法规，落实安全生产的各项规章制度，特制定本制度。

2.适用范围

公司所有部门和员工。

3.职责

3.1安全办公室负责按照公司的规定进行考核；并负责建立奖惩档案。

3.2副总经理负责安全奖惩的具体实施。

3.3各部门、公司在加强内部安全管理时，可按本奖惩制度实施考核。

4.工作程序

4.1奖励

4.1.1奖励的范围

4.1.1.1认真开展安全防范和检查工作，及时发现和消除了不安全隐患，避免了事故和案件发生的；

4.1.1.2切实维护公司利益，制止了偷拿、盗窃、抢劫、诈骗公司财物等违法犯罪行为或抓获违法犯罪分子的；

4.1.1.3敢于见义勇为，及时制止了不法分子对顾客人身和财产的侵犯，为顾客挽回损失的；

4.1.1.4揭发、检举、挡获内部人员违规、违法、犯罪事实和行为的；

4.1.1.5当发生紧急意外事故时，能积极采取应急处理措施，及时控制了事态的扩大，为公司挽回了经济损失和影响的；

4.1.1.6在工作中做好安全防范工作，为公司的安全做出了特殊的贡献和成绩的；

4.1.1.7被评为上级部门的安全生产工作先进的。

4.1.2奖励的类型

奖励实行精神奖励和物质奖励相结合的原则。物质奖励可发给一次性奖金，奖品，精神奖励包括通报表扬、加分等。

4.1.3奖励程序

4.1.3.1对在安全管理工作中有突出表现的部门或员工，由安全办公室出具奖励通知书，分别通知安全办公室和受奖励部门，由安全办公室统一进行奖励。

4.1.3.2年度先进个人和先进集体由公司安全生产委员会评选和奖励。

4.2惩罚

4.2.1惩罚的范围

4.1.1.1对各类安全事故的考核。因管理原因造成安全生产责任事故、火灾事故、治安灾害事故等各类安全事故，依照《重庆希望饲料有限公司安全管理实施办法》的规定对事故负有责任的部门、领导和事故责任者进行考核处罚；

4.1.1.2对安全生产及操作规章制度的执行情况进行考核； 

4.1.1.3对消防安全管理消防的规章制度执行情况进行考核； 

4.1.1.4对治安管理工作中的各种行为进行考核；

4.1.1.5对安全工作综合管理的各种行为进行考核；

4.1.1.3对其它安全工作情况进行考核。

4.1.2处罚类型

4.1.2.1采以批评教育、书面检查、通报批评、扣分、罚款、下岗学习、行政处罚等办法予以处罚。

4.1.2.2扣分、罚款等经济处罚依照公司的规定进行处罚。

4.1.2.3行政处罚根据危害程度和损失情况、责任大小可处以警告、辞退警告、降职、降级、留用查看、辞退、开除等。

4.1.2.4触犯刑律者，依法移送公安司法机关。

4.1.3惩罚程序

4.1.3.1经济和扣分等管理处罚由相关职能部门提出处理意见，由安全办公室出具处罚通知书分别通知安全办公室和受处罚部门，由安全办公室统一进行处罚。

4.1.3.2行政处罚由相关职能部门提出处理意见，按有关规定参照任命程序，报有关领导批准后执行。

5.附则

5.1本制度自颁布之日起实施。

                           二〇二〇年四月二十日

	抄送：总经理、各部门。
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