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南新希安〔2020〕58号

安全生产标准化绩效评定管理制度

1．目的 

为进一步提高公司安全基础管理和本质安全水平，更好地开展安全标准化企业创建工作，调动公司全体干部员工参与安全标准化工作的积极性，实现安全生产的长效机制，特制定本制度。

2．范围

适用公司各部门、各级人员的安全标准化绩效考核、“安全标准化部门”和“安全标准化班组”创建工作。

3．内容

3.1职责

安全生产委员会负责对各部门、各级人员的安全标准化绩效考核，并评选出“安全标准化部门”和“安全标准化班组”。

3.2工作程序

（1）“安全标准化部门”的创建由各部门根据自己的实际情况在当年的11月30日前向安全生产委员会办公室进行书面申报。安全生产委员会组织有关人员对申报部门进行验收。对验收通过的部门，对有关人员和部门进行奖励。

（2）“安全标准班组”的创建由各部门在当年的12月20日前自行评比，安全生产委员会对各部门评比出的“安全标准班组”进行验收并奖励。

3.3规定内容

（1）在国家对我公司安全标准化企业审查和复查过程中，各部门负责人要高度重视安全标准化部门创建工作，要根据公司的相关要求，将创建工作列入“一把手”负责工程和重要工作日程，并亲自参与，制定具体实施细则和切实可行的工作方案。

（2）“安全标准化部门”创建工作。

1）公司对各部门施行“安全标准化部门”创建工作。

2）各部门依据公司“安全标准化部门考核标准”进行自评，填写“自评报告”上报安全办公室，并根据自评情况进行申报相关级别的“安全标准化部门”。

（3）“安全标准班组”创建工作

各部门在内部开展“安全标准班组”创建活动。活动要有方案、有考核标准、有验收报告。

3.4相关考核

在安全生产标准化绩效评定中，对获得“安全标准化部门”和“安全标准化班组”称号的部门和班组进行奖励。
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