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南新希安〔2020〕18号

安全生产会议制度

1.目的

为了及时了解和掌握各时期的安全生产情况，协调和处理生产组织过程中存在的安全问题，消除事故隐患，确保安全生产，现结合公司实际，特制定本制度。

2.适用范围

公司各种安全生产会议的管理。

3.职责

3.1安全办公室负责制度的制定、检查、考核及日常管理工作。

3.2各部门负责本制度的贯彻执行工作。

4.工作程序

4.1公司级安全会议

4.1.1公司安全生产委员会会议，每一个季度召开一次，由公司副总经理召集，公司主要负责人主持，公司领导和部门负责人参加。

4.1.2会议主要内容：研究、讨论如何贯彻执行国家的安全生产方针、政策。审定、分解考核公司的安全目标管理计划及执行情况，研究解决重大隐患，且在会上提出对策，拟定解决的办法及防范措施，协调各部门在隐患处理过程中的分工和协作，指定隐患整改的具体负责人及隐患整改的要求和期限，审议企业的重大事故，审定并通过对重大事故的处理决定和通报等

4.1.3会议记录由公司副总经理负责，会议对所议事项以及作出的决定应形成会议纪要，会议纪要应分发与会人员以及事项涉及的有关单位主管。公司副总经理应负责督促、检查会议决议的执行情况，由安全办公室负责考核并形成考核记录。

4.2部门级安全会议

4.2.1部门级安全会议，每季度不少于一次，由各部门安全工作责任人召集并主持，各小组安全责任人参加，时间、地点由召集人决定。

4.2.2会议主要内容：讨论本部门如何贯彻执行上级和公司安全工作中的各项决议以及本部门在安全工作上的一些重大问题。

4.2.3会议记录由召集人记录，部门安全工作管理人或兼职安全员负责督促、检查、考核会议决议的执行情况并形成记录。公司安全办公室不定期抽查其会议记录及决议执行情况。

4.3不定期安全生产会议

由公司安全办公室根据安全生产的季节性和突发性等情况随时召开安全工作会议。由公司安全办公室负责召集并记录。并负责对会议决议执行情况进行督促、检查和考核。

4.4相关要求

4.4.1安全生产会上讨论研究解决的问题应列出下发各部门，重要安全会议会后要下发会议纪要。按时向有关部门和领导进行反馈,并对存在问题及时协调处理。

4.4.2会议的决定或决议，各部门和相关责任人必须认真执行，及时完成。

5.附则

5.1本制度自颁布之日起实施。

                           二〇二〇年四月二十日

	抄送：总经理、各部门。
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