南部县嘉佳欣燃气有限公司

液化气充装站现场安全监督检查奖惩实施细则

一、奖励：

该液化气充装站全年安全监督检查全部达标，公司年终一次性奖励现金1500---2000元。并授予“安全生产先进集体”。

二、处罚：

1、气站内外无明显的安全警示标志，处罚50—100元；          （    ）

2、未经公司同意，站内动用明火，处罚200—500元；           （    ）

3、气站作业区内有烟头，每个烟头处罚50元；                 （    ）

4、气站作业区内接打手机，每人次处罚50元；                 （    ）

5、操作人员未按要求穿工作服、戴手套、持证上岗的，每人次处罚50元；                                                    （    ）

6、外来加气车辆进入充装站作业区，每人次处罚50元；          （    ）

7、检查发现设备、设施损坏，未提前报告公司的处罚100元；     （    ）

8、操作人员未按规程操作而造成设施损坏的，全额赔偿其经济损失；（    ）

9、充装作弊，秤、票不合，按市场价两倍赔偿；                 （    ）

10、气站未执行先开票后充装的，造成后果自行负责，每人次处罚50元；（    ）                                           

11、槽车进入气站卸气时，操作人员不在现场守候的，处罚200元； （    ）

12、气站设备、设施未检查、保养、维护的，处罚50元；造成经济损失的，

    由站长和责任人全额赔偿；                                 （    ）

13、气站设备每日安全检查、交接班记录未如实填写的，处罚50元；    （    ）

14、气瓶充装未做到“三不”、“两责”、“一保证” （即：不充装非自有产权气瓶、不充装超期未检气瓶、不充装报废气瓶；站长负责、谁充装谁负责；保证合格气瓶出站。）而出站的，出现气瓶事故造成经济损失的，由站长和造成者自行承担外，每人次处罚100元；              （    ）                                       

15、气瓶转让协议、租赁协议、安全协议、液化气用户、经销户登记表未登记签字的，每人次处罚50元；                              （    ）                                                                                    

16、按照年度各站与公司签订的安全生产目标责任书要求填写的记录，而未填写的，每项记录处罚10元，累计相加；                      （    ）

17、检查发现气站白天晚上无人值班的，每次处罚100元；          （    ）

18、检查发现气站员工未请假（查气站请销假申请书）、未经领导同意而强行离岗的，按旷工处理，站长未报告公司的处罚站长100元；      （    ）

19、检查发现气站灯线乱拉乱接，工、用具乱堆乱放，站内饲养牲畜，影响环境卫生的，处罚80—100元；                               （    ）

20、该气站安全意识淡薄，员工私自骑摩托车、自行车或乘搭他人摩托车、自行车发生安全事故，造成经济损失的，自行承担，与公司无关。  （    ） 

 被 查 单 位：                              合计处罚金额：            元            
  存在主要问题 ：                                                          
                                           。限改时间：                

公司检查人签字：                                      年       月     日

气站负责人签字：                                       年      月     日

要  求：1、公司领导，特别是公司安全负责人每月至少对每个气站检查1—2次，查出问题如实记录，双方签字认可，要求气站限期整改；

           2、本表一式二份，公司和被查单位各存查一份；

3、处罚金额可在本月工资中扣除，也可年终统一扣发；

           4、罚金专款专用，单独建帐，年终用于奖励安全工作先进集体。
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