安全隐患排查制度

     一、为建立安全生产事故隐患排查治理长效机制，强化安全

生产主体责任，加强事故隐患排查治理，防止和减少事故，确保人民群众生命财产安全。根据《安全生产法》、《特种设备安全法》、《四川省城镇燃气管理条例》等相关法律法规，结合公司实际，特制订本制度。 

    二、公司的每一位员工都负有隐患排查上报的义务和权利，凡在现场内发现的隐患都应及时向气站、公司汇报。

    三、气站实行每天24小时值班检查，由值班员和兼职安全员负责组织对气站所有的特种设备、设施附件及气瓶充装作业场所进行全面检查，对查出的问题,要立即采取措施，加以解决，确保安全生产。

    四、各气站管理人员要盯住现场，发现隐患及时解决，本站解决不了的要有措施，及时上报公司，分析隐患，提出整改意见，督促解决。 

   五、公司每季度必须将安全隐患征集、汇总、筛选，及时将各类隐患分解，提出整改意见。并将隐患整改通知单发到各站进行落实，制定措施报公司备案，并向公司分管领导汇报，督促落实整改。 

    六、生产现场要在公司安全生产领导小组领导下,由公司安全负责人组织每半月对生产现场的安全生产情况进行一次全面检查,并将检查出的问题定人、定时、定措施进行整改。气站无力解决的问题要尽快逐级反映,一直到问题得到解决。

    七、气站每周对本单位的安全生产工作进行一次全面检查,发现问题及时处理,并写出检查总结报公司安全领导小组。同时要认真做好雷雨季节性检查以及特种设备作业人员持证上岗情况、应急演练情况检查，要重点对规章制度落实、劳保用品的使用情况以及生产过程中的操作情况进行检查。 

    八、公司每个月组织安全生产领导小组成员对气站生产现场的安全生产、特种设备情况进行一次全面检查，重点检查安全生产责任制度及安全管理制度的执行情况、危险源监控情况、防护设施的完好情况、设备防护装置的维护保养情况、文明施工、环境卫生条件、特种设备作业人员持证上岗情况、消防设施防护用品操作规程执行及使用情况，检查中发现问题和事故隐患按“三定”原则做到定人员、定时间、定措施进行整改，填写《事故隐患整改通知书》，并进行复查。专职安全管理人员要经常深入现场，不定期地进行检查,及时向公司领导反映安全生产文明情况,督促解决存在的问题。

 

 
安全隐患、事故上报制度
凡发生爆炸事故或因设备损坏造成人员伤亡事故的单位，应立即将事故概况用电报、电话或其他快速方法报告企业主管部门和当地劳动部门。
凡发生重大事故的单位，应尽快将事故情况、原因和改进措施书面报告主管部门的当地劳动部门。
发生一般事故时，由事故单位分析原因、改进措施，不需要上报。
事故原因涉及设计、制造、安装、修理等单位时，事故单位应及时转告有关单位和部门，共同参加事故调查，吸取教训，改进工作。造成严重后果的主要责任单位要主动承担责任。
对发生的事故要坚持“三不放过“的原则，及时报告和处理，负责保护事故现场，查清原因，分清责任，采取防范措施；对事故的责任者提出处理意见，报主管部门批准后执行。



