各类人员安全教育、培训、考核制度

1.坚持“安全第一、预防为主”的基本方针。气站新进员工必须经过3—5天的安全知识培训、教育，帮助他们进一步了解气站设备、设施、压力容器、仪表等的工艺流程，熟悉有关安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能。
2.企业要提取一定的安全专用资金，积极推荐气瓶存在作业人员、压力容器管理人员参加县、市、省质检、安全部门举办的特种设备作业人员上岗培训和安全技能培训，经考核合格取得上岗证后，持证上岗。
3.气站要经常性地对员工进行安全知识教育，每半月一次安全工作分析、 

总结会；每半年一次安全事故应急救援预案演习。站长及安全员要深入现场。督促检查各岗位的安全生产情况，发现隐患及时整改，制止违章作业，对发生的事故要坚持“三不放过”原则，及时报告和处理。
4.员工每年度必须与气站签订安全合同，实行安全风险抵押，年终考核，奖惩兑现。
5.制定气站各岗位人员的安全生产责任制及考核办法，全面提高企业的安全管理水平，将员工的安全观念改变为：“我要安全、人人要安全、时时保安全、处处都安全”。



