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安全生产教育培训考核制度
为了让全体职工正确掌握安全生产知识，提高安全生产技术水平，认识搞好安全生产的重要意义，能够自觉贯彻国家的安全生产方针和法令，认真地遵守有关安全生产的规章制度，保证实现安全生产，特制定本制度。
（一）对员工进行“三级”安全教育：
（1）厂级教育
1、新进员工需经过厂级、车间级和班组级三级安全教育；
2、厂级安全教育培训由安全技朮部门负责，教育内容包括：国家有关生产的法律、法规；安全生产基础知识；本单位安全生产规章制度；劳动纪律；作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施及事故应急措施；事故案例；工业卫生和职业病的预防等知识，经考试合格，方可分配到车间。
（2）车间级教育
车间级安全教育培训由车间负责人负责，教育培训内容包括：本车间安全生产状况和规章制度；作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施及事故应急措施；事故案例等。经考试合格，方可分配到班组。
（3）班组级教育
班组级安全教育培训由班组长负责，教育培训内容包括：岗位安全操作规程；生产设备、安全装置、劳动防护用品（用具）的正确使用方法；事故案例。考试合格，方可分配安排工作。
教学课时不少于48学时。
（二）全员安全教育
1、充分利用工会职能，利用工会活动的机会，用标语、板报、图展、录像等多种形式，组织开展安全教育。
2、公司必须对各级管理人员每年进行一次以上安全培训，累计时间不少于24小时。主要学习安全生产法律法规、安全生产新知识、新技术和安全生产工作经验教训等内容；
3、对公司、车间内部岗位调动及离岗一年以上的员工，必须重新进行车间级和班组级安全教育，经考试合格，方可上岗作业。
（三）“四新”实施前的教育
企业实施新工艺、新技朮、新设备、新材料时，应对岗位作业人员进行有针对性的安全生产教育培训，经考试合格，方能进行独立操作。
（四）特种作业人员教育
特种作业人员必须参加相关部门组织的专门的安全技术和操作技能的教育
培训，取得特种作业操作资格证书后，方可上岗工作。
（五）事故教育
1、对违章、违纪作业造成事故或未遂事故的人员应停止工作进行安全培训学习；
2、发生重大事故和恶性未遂事故后，企业主管部门要组织有关人员进行现场培训学习，吸取事故，防止类似事故重复发生；
3、预防事故的措施及发生事故后应采取的紧急措施。
（六）建立安全活动日和班前班后会上检查安全生产情况等制度，对职工进行经常性教育。并根据不同的时期，进行各种各样的安全生产宣传、教育、竞赛活动。主要包括以下各项内容：
1、总结近期安全生产工作情况，找出存在的问题，提出近期安全生产工作中应逐一解决的问题。
2、检查贯彻有关安全生产规章制度和措施的落实情况。
3、分析查找部门、班组安全事故的隐患，并制定整改措施。
4、表扬好人好事，总结推广安全生产工作的先进经验。
（七）安全管理部门定期对安全教育培训制度执行情况进行检查，检查主要内容：会前有否安排，参加有否签到，发言有否记录，缺席有否补课，会后有否汇报。
（八）单位主要负责人和安全管理人员的安全技术培训和考核，由上级有关主管部门组织进行。
（九）其它从业人员的安全技术考核，由人事部门和安全管理部门负责组织进行，考核内容包括：
1、国家有关安全生产和劳动保护的法律法规和标准。
2、企业各项安全生产管理制度。
3、本企业的生产工艺和特点。
4、本企业所接触的易燃、易爆、有毒、有害物质的理化性质，对人体的危害，预防措施和急救处理原则。
5、所管部门或所在岗位的安全管理制度和安全操作规程。
6、本车间（岗位）各类安全装置的种类和使用、维护保养方法。
7、本企业劳动防护用品（用具）、以及消防器材的正确使用方法。
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