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一、检查目标与原则
 目标： 确保生产过程中的安全，预防和减少生产事故，提高员工安全意识，保障公司资产与员工安全。
 原则： 坚持“安全第一，预防为主，综合治理”的原则，实行定期检查与不定期抽查相结合的方式，强化源头管理，落实安全责任。
二、检查内容与标准
 内容： 包括设备设施安全、作业环境安全、员工操作规范、安全生产责任制落实等方面。
 标准： 依据国家安全生产法规、行业标准和公司安全生产管理要求，制定详细的检查标准和要求。
三、检查方式与流程
 方式： 采用自查、互查、专项检查和综合检查等多种方式。
 流程： 制定检查计划 → 组织实施 → 记录分析 → 整改落实 → 反馈评估。
四、检查周期与频率
 周期： 根据公司实际情况，确定月度、季度、年度等不同周期的检查。
 频率： 月度检查至少一次，重要节假日、重大活动前后进行专项检查。
五、检查结果记录
每次检查结束后，检查人员应详细记录检查结果，包括发现的问题、整改建议及整改情况等，并存档备查。
六、问题整改与跟踪
对检查中发现的问题，及时制定整改措施，明确整改责任人和整改时限，并进行跟踪监督，确保整改到位。
七、奖惩机制与措施
对安全生产检查中发现的违规行为、安全隐患未及时整改等问题，按照公司奖惩制度进行相应处理；对在安全生产工作中表现突出的个人或部门给予表彰和奖励。
八、检查制度评审与改进
定期对安全生产检查制度进行评审，根据评审结果及时修订和完善检查制度，不断提高检查工作的针对性和实效性。同时，加强员工安全教育和培训，提高员工安全意识和操作技能。
九、附则
本制度自发布之日起执行，如有未尽事宜，按照国家法律法规和公司相关规定执行。本制度的解释权归公司所有。

