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一、发生事故后，事故现场第一见证人第一时间报告项目负责人、项目负责人及时向公司安全科汇报，安全科负责人立即向应急救援总指挥（企业负责人）汇报，由公司应急总指挥决定是否启动应急预案。应急预案启动后，通过电话等通讯方式通知公司相关人员进入应急反应状态。同时向社会公共救援机构报警。事故发生后，依照程序向上级相关主管部门汇报，单位负责人接到报告后，应当于1小时内向行业主管部门和安监局等有关部门报告
二、发生事故后，由工地写出事故报告，并根据上级有关部门规定准备相应资料，并及时上报公司，拟定改进措施。事故报告包括下列内容：
1、事故发生单位概况；
2、事故发生的时间、地点以及事故现场情况；
3、事故的简要经过；
4、事故已经造成或可能造成的伤亡人数（包括下落不明的人数）和初步估计的直接经济损失；
5、已经采取的措施；
6、其他应当报告的情况。
三、每个项目每月填报工伤事故月报表报公司安科。工伤事故月报表、年报表要做到及时、真实。
四、公司、项目部对已发生的事故要本着实事求是的态度进行严肃认真及时、准确地调查报告，并对事故调查的全过程负责。
（一）轻伤事故：由项目部负责组织调查，公司视情况派员参加。
（二）重大死亡事故：公司会同有关部门进行调查。
五、发生事故的项目领导和现场人员必须严格保护现场。如因抢救负伤人员或为防止事故扩大而必须移动现场设备、设施时，现场领导和现场人员要共同负责弄清现场情况，做出标记，记明数据，并画出事故的详图。对故意破坏、伪造事故现场者要严肃处理，情节严重的依法追究法律责任。
六、对事故的处理，必须坚持 “四不放过”原则进行。
七、对事故责任者，要根据事故情节及造成后果的严重程度，分别给予经济处罚、行政处分，对触犯刑律的依法追究其刑事责任。
（一）经济处罚：按公司规定执行。
（二）行政处分：警告、记过、记大过、降级、撤职、留企查看、开除。
（三）依法追究其刑事责任。
1、玩忽职守，违反安全生产责任制，违章指挥，违章作业，违反劳动纪律而造成事故的；
2、扣压、拖延执行“事故隐患通知书”造成事故的；
3、对新工人或新调换岗位的工人不按规定进行安全培训、考核而造成事故的；
4、组织临时性任务，不制定安全措施，也不对职工进行安全教育而造成事故的；
5、分配有职业禁忌症人员到禁止其作业岗位工作而造成事故的；
6、因设备、设施、工具有缺陷或原材料、辅助材料不合格而造成事故的；
7、因场地环境不良而造成事故的；
8、因不按规定发放和使用劳动防护用品而造成事故的。
八、根据对事故分析得出的结论，制定防止类似事故再次发生的措施。同时根据事故后果和事故责任者应负的责任进行处理，并写出事故调查处理报告。
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