安全奖惩制度

一、目的
为了提高全员安全意识，规范员工行为，建立安全生产奖惩机制，落实各级安全生产责任制，提高安全管理水平，促进公司安全生产的良性循环，保障员工生命安全与公司财产安全，特制定本制度。
二、适用范围
公司全体员工。
三、管理职责
1、公司主要负责人负责组织建立健全安全生产奖惩管理制度，并负责安全生产奖励资金的落实。
2、公司安环办负责安全生产奖惩细则的制订和奖惩档案的建立并监督实施 。
3、财务部负责建立安全奖惩资金台帐。
四、工作程序
（一）处罚
1、处罚范围
1.1 工伤事故：发生伤亡事故，依据伤害程度和性质，对事故责任者、事故责任部门进行处罚。
1.2 设备、火灾事故：依据财产损失和事故性质，对事故责任者、事故责任部门进行处罚。
1.3 违反“三违”制度导致事故发生者。
1.4 违章违纪，情节严重，性质恶劣者。
1.5 单位发生工伤事故未在1小时之内履行报告程序；破坏或伪造事故现场隐瞒或谎报事故者。
1.6 事故发生后，不采取措施，导致事故扩大或重复事故发生者。
1.7 对坚持原则，认真维护各项安全生产工作制度人员打击报复者。
1.8 对提出的整改意见有条件拒不整改或拖延整改的责任人。
1.9 违反安全生产规章制度造成严重后果者。
2、处罚类型
2.1 根据违章情节的轻重程度，及时采以批评教育、书面检查、通报全司、停工学习、经济处罚、行政处罚等办法予以处罚。
2.2 经济处罚根据危害程度和损失情况、责任大小，可处以罚款10-5000元、赔偿损失的3-50%、降低工资、扣除奖金等。
2.3 行政处罚根据危害程度和损失情况、责任大小，可处以警告、辞退警告、降职、降级、辞退、开除等。
2.4 性质特别严重、情节恶劣，触犯刑律者，追究法律责任。
3、惩罚程序
3.1 经济处罚由所在部门或安环办提出处理意见，报分管副总经理审核后，经总经理批准后执行。
3.2 行政处罚由所在部门或安环办提出处理意见，按公司有关行政处罚程序规定，报公司办公会批准后执行。
四、奖励
（一）奖励的范围
1、在推广安全“四新”技术、职业卫生健康方面，提出重要建议被采用有明显的效果者。
2、认真贯彻公司的安全生产方针、规章制度，在预防事故、安全生产过程中作出显著成绩的。
3、制止违章指挥、制止违章作业避免事故发生者。
4、遵章守纪、模范执行安全操作规程，正确使用标准化动作的操作者。
5、及时发现或消除重大事故隐患，避免重大事故发生者。
6、在安全管理岗位上尽职尽责，有创新做出贡献者。
7、发生事故时，积极抢救并采取措施防止了事故扩大，使职工生命和公司财产免受或减少损失的。
8、积极参加公司、车间组织的各种形式的安全生产活动、安全生产竞赛，成绩优异者。
9、被评为上级各级部门的安全生产先进工作者的。
10、按照公司要求，认真开展安全工作，全年未发生事故的部门。
（二）奖励类型
奖励实行精神奖励和物质奖励相结合的原则。物质奖励可发给一次性奖金、奖品或晋级，精神奖励包括记功、授予荣誉称号等。
（三）奖励程序
安全生产先进部门和个人，由各部门上报公司安环办，经审核后报公司安全领导小组审定。
（四）其他
安全生产奖励从公司安全生产提取费用中列支，由公司财务部建立台帐。
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