工程项目伤亡事故报告制度

为加强我公司建筑施工现场安全生产管理，对安全事故采取实事求是的态度，更为了对职工的生命财产负责，特制定本制度：

一、因工伤亡事故，必须遵照国务院第七十五号文令《企业职工伤亡事故报告和处理规定》执行。

二、凡发生重大伤亡事故（含重大未遂事故）必须严格执行“四不放过”原则（即事故原因不清楚不放过，事故责任者和员工未受到教育不放过，事故责任者未处理不放过，防范措施未落实不放过）。

三、凡发生工伤事故后，除立即组织抢救外必须保护事故现场，并在规定时间内逐级报告，（报告内容：发生事故地点、时间、姓名、性别、年龄、籍贯、用工类别、伤害情况、事故经过和发生原因）如情况紧急或特殊施工点可直接向公司汇报，以便组织抢救。

四、重大事故发生后，必须立即组织有关人员进行事故调查，分析原因。查清事故责任，写出书面调查报告，作出书面检查，提出处理意见。

五、对事故责任者应根据责任轻重、损失大小、认识态度，提出经济和行政处分。

六、凡因工负伤（含轻伤）歇工都必须在事故月报表内填写。并将事故经过和原因加以分析，提出消除事故应采取的改进措施。《职工伤亡事故月报表》必须在下月2日前填报公司安全部。

七、本办法自下发之日起开始实施。
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