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1.1为了贯彻执行《安全生产法》，做好安全事故的调查处理工作，维护公司的利益，保障职工的安全和健康，根据《中华人民共和国安全生产法》、《四川省安全生产条例》、《四川省生产经营单位安全生产责任规定》，制定本制度。
1.2本制度所称生产事故，指公司及所属工程、项目承包商在生产经营活动中发生并造成生产中断、人员伤亡、财产损失或重大险情的事件。
1.3本制度适用于公司及所属工程、项目承包商在生产经营活动中的生产事故，包括直接导致本公司生产设施遭受破坏而引起的生产事故（简称事故）。
其他事故不适用于本制度，但公司应关注与公司相关的其他事故，如用户使用燃气不当事故等。
1.4公司安全管理机构是所有事故的归口管理部门，公司主要负责人是事故管理第一责任人。
[bookmark: _Toc20315]2 事故分级
2.1根据事故造成的危害程度、波及范围、影响力大小、人员及财产损失等情况，将生产事故分为两大类，即公司级以上事故和公司级事故。
2.2公司级以上事故按照国家相关规定，分为特别重大级、重大级、较大级和一般级事故，并加入了停气事故分级量化指标。
2.3公司级事故是指在国家规定的一般事故中的细分级，包括公司重大级、较大级、一般级和轻微级。
2.4上述各级事故划分见下表。下表已列入安全管理用表格中。


事故等级划分表
	事故等级
	划分依据
	上报机构
	处理机构

	特别重大事故
	死亡30人及以上；
重伤100人及以上（含急性工业中毒，下同）；
直接经济损失1亿元及以上。
	国务院
	国务院

	重大事故
	死亡10至29人；
重伤50至99人；
直接经济损失5000万元至1亿元。
	国务院
	省级

	较大事故
	死亡3至9人；
重伤10至49人；
直接经济损失1000万元至5000万元；
停气10万户及以上。
	省级
	市级

	一般事故
	死亡1至2人；
重伤1至9人；
直接经济损失100万元至1000万元；
停气1万户至10万户。
	市级
	县级

	公司重大事故
	轻伤10人及以上；
直接经济损失50万元至100万元；
停气5千户至1万户；
站场或高、中压管道的燃烧、爆炸；
	县级
	经理

	公司较大事故
	轻伤6人至9人；
直接经济损失10万元至50万元；
停气1千户至5千户；
低压燃气管线的燃烧、爆炸；
站场或高、中压管线发生严重泄漏。
	经理
	分管
经理

	公司一般事故
	轻伤3人至5人；
直接经济损失5万元至10万元；
停气500户至1千户；
燃气管线或设施发生泄漏。
	分管
经理
	部门
负责人

	公司轻微事故
	轻伤2人及以下；
事故直接经济损失5万元及以下。
停气500户以下。
	部门
负责人
	部门
负责人


注：划分依据为所列之一；停气指连续停供24小时以上。
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2.1事故紧急处理。事故发生时，当事人和现场人员应认真做好报告、防止事故扩大、抢救和保护现场等事项，事故有预案的按预案操作。
2.2一旦发生事故，当事人及现场人员要立即向事故发生部门负责人、安全管理机构负责人或有关领导报告（发生火灾应先报火警，发生人员伤亡应先报120）；同时立即设法控制事故蔓延和抢救伤员。职工发生伤亡事故，负伤人员或者最先发现事故的人员，应立即报告事故所在的部门的领导。
2.3现场保护：事故发生后，要立即封锁保护现场，除抢救需要外，禁止无关人员入内，防止人为或自然因素破坏现场。因抢救及防止事故扩大，必须移动现场物件的，要做出标志，绘制现场简图并写出书面记录。有条件的要进行现场录像、拍照。未经公司安全管理机构或事故调查组现场勘察同意，不得借口任何理由擅自移动或清理现场，造成真相被掩盖。死亡事故现场需经当地劳动、公安部门同意才能清理。
2.4有关领导及部门接到报告后，要立即组织抢救；重大事故要迅速组成临时抢救领导小组，统一指挥。并视情况逐级或直接向上级部门领导报告。
2.5事故报告
2.5.1公司相关领导报告时限
凡发生重伤、死亡、重大事故时，必须在事故发生24小时内将事故的概况，包括发生事故的单位、时间、地点、伤者姓名、年龄、工种、伤害程度、初步原因分析、经济损失等，用快速的办法报主管部门，同时按国务院75号令《企业职工伤亡事故报告和处理规定》第二章规定报有关部门。
公司级事故中“报告程序”中的纵向报告视情况及时进行；横向报告包括事故发生报告和事故处理过程报告，时限见下表：
	事故状况
	现场报部门负责人
	现场报公司负责人
	公司报上级

	公司重大级以下
	立即
	1小时内
	—

	公司重大级以上
	立即
	立即
	1小时内

	特别紧急状况
	立即
	立即
	立即

	事故报告后出现伤亡人数发生变化
	道路交通、火灾
	发生后及时
	发生6小时内
	事故后1天内

	
	其他事故
	发生后及时
	发生12小时内
	事故后2天内



2.5.2需要向地方政府部门报告的，按国家有关规定报告。公司级事故由《事故类别划分表》中“处理机构”所列负责人组织报告，公司级以上事故均由公司经理（特殊情况授权公司安全管理机构负责人）组织报告。
2.6事故调查
2.6.1生产事故由生产部门牵头组织调查，设备事故由设备部门（或技术部门）牵头组织，交通事故由车辆管理部门牵头组织，火灾、人员伤亡及其他事故由安管部门牵头组织。
2.6.2公司级事故由《事故类别划分表》中“处理机构”所列负责人组织调查，“上报机构”视情况派员参与；公司级以上事故由相关级别政府职能机构依法组织调查，并由其指定的公司管理者配合调查，公司内相关责任者应主动配合调查。
2.6.3事故调查组及调查人员在事故调查中，有权向事故发生单位有关部门、人员了解相关情况和索取有关资料，各部门及人员不得拒绝。
2.6.4调查组职责：负责搜集有关资料，证明材料（包括物证、人证材料、现场拍照、事故图示等），查明事故发生的过程、性质、原因、人员伤亡及经济损失情况；分析事故责任，确定责任者，并确定主要责任者；提出事故处理意见和防范建议；编写事故调查报告，报告内容包括：事故经过、基本事实、原因分析、责任分析、结论、处理意见、改进措施及其它相关附件材料。
2.6.5调查报告须经全体调查组人员签名，并提交事故单位、上级主管部门和主管领导。
2.7责任追究
2.7.1下列情况造成的事故，首先追究领导者（负责人）的责任。
（1）公司发布的决定、命令、制度，违反相关的法律法规、规程或标准，或违反公司相关规定。
（2）制度不健全，缺乏安全操作规程，管理混乱。
（3）未经考试合格上岗操作，因员工缺乏安全知识发生的事故。
（4）设备有缺陷，不按规定检修，带病运行。
（5）作业环境不安全，安全装置不齐全又不采取保护、防范措施，包括信号、标志、用具及个体防护用品缺乏或缺陷。
（6）施工中违反设计规定、削减安全设施。
（7）建设项目未经竣工验收，擅自投产使用。
（8）已列入安全技术措施项目不按期实施，又不采取应急措施。
（9）发生事故后未积极汲取教训，致使同类事故重复发生。
（10）新建、改建、扩建工程和技术改造项目中安全卫生“三同时”不落实。
2.7.2下列情况造成事故，追究当事者责任。
（1）违章指挥、违章作业、冒险作业，机动车违章驾驶。
（2）玩忽职守、违反操作规程及有关安全制度、违反劳动纪律。
（3）发现事故隐患、险情不立即报告，不积极采取有效措施。
（4）不按规定配备和使用劳动防护用品及工具。
（5）擅自开动机器设备，擅自更改、拆除、毁坏、挪用安全装置和设施。
（6）其它违反安全管理规定的行为。
2.7.3对事故责任者的追究根据事故调查组提出的主要和相关责任人的处理意见，上报上级机构批准后，按法律法规规定和公司处理意见追究。
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3.1建立专门事故台帐，事故登记要在接报当天进行。登记基本内容包括：事故单位、时间、地点、大致情况、报告人、报告时间、登记人等。
3.2每月末，安全科负责进行事故统计并上报。
3.3公司每年分年中、年末两次对本单位事故分别进行统计分析，编写分析报告。
[bookmark: _Toc426304361][bookmark: _Toc426042507][bookmark: _Toc31209]4 事故档案与案例
4.1所有发生事故，必须建立事故档案并编制案例。事故档案及案例按事故管理权限由安全科整理，在事故结案一个月内进行安全教育，并报公司安全生产监督机构审查归档（事故单位留有复印件）。
4.2事故档案包括：
4.2.1事故登记表。（人员伤亡事故按《伤亡事故登记表》填报，其他事故按《事故报告单》填报）
4.2.2现场调查记录，图纸照片，物证、人证及事故责任者自述材料。
4.2.3技术鉴定和试验报告，医疗部门对伤亡人员的诊断书。
4.2.4发生事故时的工艺条件，操作情况及设计资料。
4.2.5直接和间接经济损失材料。
4.2.6参加调查组的人员姓名、职务、单位材料。
4.2.7事故调查报告。
4.2.8处分决定和受处分人员的检查材料，事故通报、简报及文件。
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5.1工伤认定及保险理赔：工伤认定及保险由公司配合当地劳动部门或相关部门进行；需公司支付的，由上一级安管部门认定；劳动能力鉴定及伤残鉴定由公司报当地劳动部门或有关部门进行。
5.2对于事故造成影响的，包括非责任事故，要正面利用媒体，积极消除负面影响，降低各类风险。
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对以下情形视情节给予扣发奖金及警告、记过、降级、撤职、留用察看、辞退等处罚。
6.1隐瞒事故不报、谎报、故意迟报或故意破坏事故现场的。未按规定时间报告，超期10天以上（含）的按隐瞒不报处理，从重处罚。 
6.2事故发生后，不负责任、不积极组织抢救或抢救不力造成更大伤亡、损失的。
6.3事故处理未做到“四不放过”（事故原因未查清不放过；事故责任人未受到处理不放过；事故责任人和周围群众没有受到教育不放过；事故指定的切实可行的整改措施未落实不放过）的。
6.4无正当理由拒绝接受、配合事故调查或提供伪证的。
6.5在调查、处理中玩忽职守，徇私舞弊，擅自处理或包庇事故责任者或打击报复的。
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《事故报告单》；
《事故等级划分表》；
《伤亡事故登记表》 ；
《事故报表》等。

