鸿泰燃气公司安全生产培训教育制度
一、坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，广泛宣传党和国家有关安全生产的方针、法律法规，要经常进行劳动保护方针政策教育、思想政治教育、劳动纪律教育、法制安全技术知识教育、典型经验和事业教训教育。
二、严格执行国家法律法规和政府规定以及本公司有关安全生产制度，通过培训在施工全过程中利用宣传、交底、班前活动等办法，不断提高职工的安全意识和技术水平。
三、对新招收的合同工、临时工、外包工或其他从未进行施工的人员，应实行公司项目部和班组的三级安全教有，新工人在接受三级安全教育后，必须经考核合格后，才能进行施工操作，
三级安全教有的程序和主要内客：
(1) 公司进行一级安全教有，由公司安全生产须导小组成员负责，主要内容是：
①党和国家的安全生产方针。政策、法令。规定。
②安全生产法规标准和法制观念。
③本企业施工过程及安全生产规幸制度，安全纪律和有关安全生产规定，
④本企业安全生产移势及历史上发生的重大事故反吸取的教训。
⑤发生事放后如何抢教伤员、排险、保护现场和及时进行报告。
(二)部门进行二级安全教育，由部门负责人负青，主委内容是：
①本地安全施工情况及危险性作业项目，安全基本知识。
②本地安全生产制度、规定及安全注意多项，专业安全操作规程教育及必须遵守的安全事项。
③机城设备，施工用电安全及高处作业安全基本知识。
④防护用品及防护用具使用的基本知识
(三)班组进行三级安全教有，由班组长负责，主要内容是：
①本班组作业持点及安全操作规程。
②班组安全活动制度及纪律
③爱护和正确使用安全防护装置（设施）及个人劳动防护用品。
④本向位易发生多故的不安全因素及其防范对策
⑤本岗位的作业环境及使用的机城设备、工具的安全要求
四、特种作业人员必须持证上岗，现场建立特种作业人员档发，其安全教育除进场三级安全教育外，还须与承包方签定特种作业人员岗位责任书，利用岗住责任书对此类人员进行专门的安全教育。
五、抓好普及安全、防尘、防毒知识教有，公司的三级教育和特殊作业的安全培训是初饭安全教育的开端，更重要的是生产实际中经常不断地进行安全宣传传教育。如班组每日的班前会教育，每周的安全活动教有，安全生产参观教育，事故现场会议教育，违章人员学习班教育等。对广大职工进行安全知识、防尘知识、防毒知识教育是普及安全教育的重要一环。
六、工人交换工种必须进行新岗住的安全技术教育，使工人掌提新工种的操作技能，熟悉新工种的安全操作规程后才能上岗，操作证必须按期复检。
七、特种作业人员必须经专门的安全技术培训并考核合格，取得《中华人民共和国特种作业操作证》后，方可上岗作业，特种作业人员必须按期每三年复考一次。未经安全教育或经教有考位不合格职工，不得安排参加施工，否则按公司奖惩制度于以处罚
[bookmark: _GoBack]入。本公司特种作业范因是指电工作业、焊接与热切割作业和高处作业及国家规定的工种。
