               安全教育培训制度
安全教育是提高职工安全素质，防止各类事故发生的有效方式，安全教育必须列入本单位、本部门年度工作计划之内，教育工作要扎扎实实进行，不能流于形式。
1、经常性安全宣传教育
（1）落实明显地点张贴安全宣传挂图，对于部门职工进行安全教育，预防重大事故的发生。
（2）影视教育：组织职工观看安全教育电影、电视。
（3）设立警句牌：在公司内及岗位上设立警句牌，提醒职工注意安全。
2、新进公司职工安全教育及“三级”安全教育
新进公司职工必须进过“三级”教育工作，并经考试，合格者方可进入岗位。
（1）一级安全教育
由安全监察部负责，结合公司编写教材进行教育。
教育的主要内容：
根据国家颁发的相关安全制度、条例和标准、法规，和公司员工的实际特点，教育的主要内容包括：防火、防爆等知识及急救常识，安全生产正反两方面的经验教育等。
（2）二级安全教育
①、由各公司部门负责编制，由负责人或安全员进行教育，内容主要是本部门的生产、施工安全技术规程和安全规章制度，本部门常用的消防器材的正确使用等。
②、受教育面必须100%，经考试合格，在指定师傅带领下参与学习操作，在未取得安全操作合格前不得独立操作，教育时间不少于24小时，师傅对所带员工负责，对部门、公司负责。
（3）日常安全教育
①、企业每年都要对职工进行一次或多次安全教育和安全技术培训，公司级管理人员不少于24小时，工程运营管理人员、生产工作人员不少于48小时。
②、日常安全教育由安全监察部负责，事先要有准备。
3、特殊工种教育
本公司涉及的电气、压力管道、压力容器、焊接、车辆驾驶等均属特殊工种，公司必须按有关规定向主管部门输送教育、培训。
4、安全教育的考核
安全教育情况由分管安全的公司领导对各部门的教育情况进行年终考核，作为有关管理人员和职工的业绩、晋级、奖励的依据之一。
