安全管理制度
一、安全生产检查制度
为了及时发现和查明各种场所和事故隐患，监督各项规章制度的实施情况，制止违章作业，消除不安全因素，防患于未然，特制定本检查制度。
1、安全生产检查内容
（1）查思想。“安全第一”的思想是否牢固树立、是否付诸行动，安全工作的责任心是否强。
（2）查制度。执行公司颁发的安全制度和安全规程是否严格，有否制订适应本部门生产特点的安全规定。
（3）查纪律。有否经常检查生产工作岗位的劳动纪律情况，对于脱岗、睡岗、串岗有否进行教育和处理。
（4）查领导。有否认真贯彻单位颁发的安全制度和安全规程，对安全生产的功过是否做到赏罚分明，有否贯彻“管生产必须抓安全”的原则。
（5）查隐患。本部门的设备、管线、安全装置、防护设施、工作环境是否达到安全文明的要求。
2、对安全生产检查的组织形式
按照公司级别的大小来分可以：
（1）公司级检查：由安全生产领导小组组织进行，月查由安全部门组织进行，各部门负责人参加。
（2）部门级检查：每周一次，由部门负责人组织安全员进行。
（3）班组级检查：班组每天都检查，由班长负责进行。
按照专业性来对其进行划分可以分为：
（1）每年对天然气设备、管线设施、电气装置、运输车辆防火防爆工作分别进行1—2次的安全检查。
（2）对防暑降温、防冻保暖、防台风、防雷电、防暴雨等进行季节性检查，应由公司责成部门组织进行。
经常性检查是保证安全生产的一种有效措施，其方式可以分为：
（1）交接班检查。交接班检查必须实行当面交班，接班者必须认真检查，遇有问题立即提出或汇报，接班后发生事故由接班人负责。
（2）巡回检查。各级管理人员、技术人员、操作人员都必须在各自业务范围内按时进行巡回检查。
（3）建立干部值班检查制，干部值班的必须认真负责，要敢于制止违章现象。
3、隐患整改
（1）要逐项分析研究并落实整改措施，做到定项目，定时间，定人员，凡班组能整改的不上报部门级，部门能整改的不上报公司级。
（2）对于易解决的隐患问题都必须立即解决，一般隐患结合小修解决，重大而难解决的问题制订出计划，落实资金和人员限期解决，应采取有效的临时措施，由安全部门报送公司。
（3）一般隐患问题，部门级可直接与主管部门联系解决，重大问题可上报安全监察部及安全生产领导小组，一切隐患和重大问题均由专职安全员填写《隐患整改通知书》，经主管部门签字后生效。
（4）《隐患整改通知书》必须存档备查。
（5）对查出的隐患，要执行“三定”原则。即：定隐患项目和消除方案；定消除隐患完成时间；定消除隐患的负责人。
