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安全生产隐患排查治理制度

1 目的

为了建立安全生产事故隐患排查治理长效机制，强化各级安全生产责任制的落实，加强对事故隐患的管理和整改，防止和减少事故的发生，保障员工生命安全，维护公司各项生产经营活动稳定、健康发展，根据国家《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》，制定本规定。

2 使用范围

本规定适用于公司各类事故隐患的排查、治理与管理。

3 定义

3.1本规定所称安全生产事故隐患(以下简称事故隐患)，是指公司在生产经营过程中违反安全生产法规和安全生产管理制度，或存在可能导致事故发生的设备设施危险状态、作业环境的不安全因素、人的不安全行为和管理上的缺陷。

3.2 事故隐患分为一般事故隐患和重大事故隐患。

3.2.1 一般事故隐患，是指危害和整改难度较小，发现后班组或车间就能立即整改排除的隐患。

3.2.2 重大事故隐患，是指危害和整改难度较大，应当全部或局部停产，并经过一定时间整改治理方能排除的隐患，或者因外部因素影响致使公司自身难以排除的隐患。

4职责

4.1公司总经理对公司的事故隐患排查治理工作负主体责任，专职安全管理人员负责督促监管的责任，各部门、车间第一负责人对本部门事故隐患排查治理工作全面负责。

4.2任何人发现事故隐患，均有权利和责任向公司安全管理员和有关部门报告。安全管理员或有关部门在接到事故隐患报告后，要立即对事故隐患进行调查核实并做好记录，并按责任范围落实整改处理。

4.3安全管理员，负责组织实施公司级的事故隐患排查治理监管工作，监督检查各部门事故隐患排查治理工作的实施,落实劳务工程队事故隐患排查、治理、防控的管理职责。

4.4生产部为生产计划、组织、实施过程管理的责任部门，负责排查生产计划、工序的合理、合规性。

4.5行政部为后勤方面事故隐患排查治理的责任部门。

4.6 物控部负责整改物质的采购、保管。

4.7技术研发部为生产工艺合理、合规性的管理部门，负责生产工艺过程的事故隐患排查治理、改进。

5 管理内容

5.1安全检查排查出的事故隐患应按照“三定四不推”(即:定措施、定人员、定期限，个人能解决的不推给班组、班组能解决的不推给作业区、作业区能解决的不推给部门、部门能解决的不推给公司)的原则安排处理，并进行登记建档，按照职责分工实施监控治理。

5.2在事故隐患治理过程中，应当采取相应的安全防范措施，防止事故发生。事故隐患排除前或者排除过程中无法保证安全的，应当从危险区域内撤出作业人员，并疏散可能危及的其他人员，设置警戒标志，暂时停产停业或者停止使用;对暂时难以停产或者停止使用的相关生产储存装置、设施、设备，应当加强维护和保养，防止事故发生。

5.3对于一般事故隐患，由部门负责人或有关人员立即组织整改。

5.4对于重大事故隐患，由总经理组织有关部门制定并实施事故隐患治理方案。重大事故隐患治理方案应包括以下内容:

5.4.1治理的目标和任务;

5.4.2采取的方法和措施;

5.4.3 经费和物资的落实;

5.4.4负责治理的部门和人员;

5.4.5 治理的时限和要求;

5.4.6安全措施和应急预案。

5.6各部门在每月5日前，将上月事故隐患排查治理情况进行统计汇总报专职安全管理人员，安全管理人员每季度首月15日前和每年1月31日前，将上季度、上年度事故隐患排查治理统计分析表报上报安监部门。

5.7重大事故隐患还应报告以下内容:

5.7.1 隐患的现状及其产生原因;

5.7.2 隐患的危害程度和整改难易程度分析;

5.7.3 隐患的治理方案。

5.8加强对自然灾害的预防，严格落实公司“三防”工作预案，将自然灾害的损失降到最低限度。

5.9 隐患排查治理要突出重点、消灭死角，抓住重要设备、重要环节、重点时期，坚决遏制重大事故的发生。

5.10 通过隐患排查治理，建立隐患公示制度，将事故隐患名称、整改期限、整改措施、整改责任人公之于众，以便群众监督。

5.11按《安全生产考核奖惩制度》对发现、排除和举报事故隐患的有功人员，给予物质奖励和表彰，鼓励、发动职工发现、排除和举报事故隐患。

5.12 对于开展危险源和事故隐患评估、监控和整改费用从安全投入费用中列支。

5.13 各部门主要负责人未履行事故隐患排查治理职责，致使事故隐患得不到治理的，根据事故隐患性质和《安全生产奖惩制度》给予处罚。导致发生生产安全事故触犯刑律的，移交司法部门处理。
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