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川嘉龙航〔2023〕11 号

四川嘉陵江小龙门航电开发有限公司
关于印发《管理标准（基础保障）》的通知

公司各部门：

为进一步做好安全环保管理工作，根据公司《法律法

规、标准规范等适用性、有效性和执行情况评估报告

（2023 年 1 月）》精神，结合实际，公司组织修编了《管

理标准（基础保障）》，现予以印发，请各部门认真组织学

习并贯彻执行。

使用过程中若有意见和建议，请及时向公司相关部门

反馈。
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特此通知。

附件：管理标准（基础保障）

四川嘉陵江小龙门航电开发有限公司

2023 年 1 月 19 日

四川嘉陵江小龙门航电开发有限公司综合部 2023年1月19日印发
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安全教育培训管理

1 范围

本标准规定了四川嘉陵江小龙门航电开发有限公司安全教育培训管理工作的职责范围、管理内容

和要求。

本标准适用于四川嘉陵江小龙门航电开发有限公司安全教育培训管理。

2 规范性引用文件

下列文件对于本标准的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适用于本标

准。凡是不注日期的引用文件，其最新版本适用于本标准。

主席令第 88 号 《中华人民共和国安全生产法》

安监总局令第 80 号 《生产经营单位安全培训规定》

GB26164.1-2010 《电业安全工作规程（热力和机械）》

GB26860-2011 《电力安全工作规程（电气部分）》

国能安全[2017]96 号 《关于加强电力安全培训工作的通知》

Q/CGH.GL.AQ.18.14-2005 《安全培训与安规考试规定》

3 术语和定义

下列术语、定义和等级划分适用于本标准。

3.1 主要负责人

是指公司董事长、总经理。

3.2 安全生产管理人员

是指公司分管安全负责人、安全环保部负责人、安全环保专责和安全环保员。

3.3 其他从业人员

是指除公司主要负责人和安全管理人员外的其他生产人员。

3.4 其它人员

指进入公司范围内的劳务派遣人员、参观人员、检查人员、厂家服务人员、实习人员等。
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4 职责

4.1 公司董事长、总经理负责组织制定并实施公司安全培训计划，将安全培训工作纳入本单位年度

工作计划，保证安全培训工作所需资金。

4.2 分管安全环保的副总经理负责监督安全教育培训工作的开展情况。

4.3 安全环保部负责公司安全教育培训的日常管理工作，制定公司年度安全教育培训计划。

4.4 其它部门负责组织本部门员工参加公司各类安全教育培训工作，制定本部门和班（值）安全教

育培训计划，并组织落实。

5 管理目标

为加强公司员工的安全教育培训工作，增强员工的安全责任意识、红线意识和忧患意识，提高员

工的安全防护能力，预防和减少安全事故的发生。

6 管理内容及要求

6.1 主要负责人、安全管理人员安全教育培训

6.1.1 主要负责人、安全生产管理人员应当接受安全培训，具备与所从事的生产经营活动相适应的安

全生产知识和管理能力，其首次安全培训时间不得少于 32 学时，每年再培训时间不得少于 12 学时。

6.1.2 主要负责人、安全生产管理人员的取证培训由培训机构组织实施，经培训合格后，颁发安全

培训合格证。

6.1.3 发生负有主要责任的电力人身伤亡事故、电力安全事故或直接经济损失 100 万元以上设备事故

的，其主要负责人和安全生产管理人员应当重新参加安全培训。

6.2 其他从业人员安全教育培训

6.2.1 其他从业人员应严格按照公司每年年初制定的《安全生产培训计划》要求参加安全教育培训，

不得无故缺席，保证自身具备本岗位安全操作、应急处置等知识和技能。

6.2.2 其他从业人员中断工作连续 3 个月以上者，必须重新学习《电力（业）安全工作规程》，并经

考试合格后，方可恢复工作；从业人员在公司内调整工作岗位或离岗一年以上重新进入生产岗位时，

应当重新接受三级安全教育培训中的部门和班组级的安全培训。

6.2.3 其他从业人员应每年参加公司组织的《电力（业）安全工作规程》考试，考试合格的方可继续

上岗。

6.3 新进生产员工三级安全教育培训

新上岗的生产人员应接受三级（公司、部门、班组）安全教育培训，岗前安全培训时间不得少于

24 学时，各级安全教育培训不得少于 8 学时。经实施部门或班组考核合格后，方可进入跟班实习阶
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段。

6.3.1 公司级安全教育培训由安全环保部组织实施，其培训的内容为：

a)公司概况；

b)公司的安全规则制度和劳动纪律；

c)从业人员安全生产的权利和义务，职业病防治和消防相关知识；

d)有关事故案例；

6.3.2 部门级安全教育培训由新员工所在部门组织实施，其培训内容为：

a)工作环境及危险因素、可能遭受的职业伤害和伤亡事故；

b)安全职责、操作技能及强制性标准；

c)自救互救、急救方法、疏散和现场紧急情况的处理；

d)安全设备设施、个人防护用品的使用和维护；

e)本部门安全生产状况及相关规章制度；

f)预防事故和职业危害因素的措施及应注意的安全事项；

g)有关事故案例；

h)《电力（业）安全工作规程》及其它需要培训的内容。

6.3.3 班组级安全教育培训由新员工所在部门组织，班、值长或设备专责负责实施，其培训内容为：

a)岗位安全操作规程；

b)岗位之间工作衔接配合的安全与职业卫生事项；

c)有关事故案例；

d)《电力（业）安全工作规程》及其它需要培训的内容。

6.4 其它人员安全教育培训

6.4.1 厂家服务人员在进入现场工作前，业务部门经办人必须对其进行安全交底，告知其现场的安全

措施和注意事项后，方可到现场参加工作。

6.4.2 使用被派遣劳动者的，应当将被派遣劳动者纳入公司从业人员统一管理，使用部门负责组织执

行公司三级安全教育的有关要求，经各级考核合格后方可上岗。

6.4.3 接收中等职业学校、高等学校学生实习的，接收部门应当对实习学生进行相应的安全生产教育

和培训，提供必要的劳动防护用品。

6.4.4 对外来参观和检查人员，接待部门应对其进行现场危险有害因素的告知，并在有关人员陪同下，

方可进入现场。

6.5 其它培训

6.5.1 公司采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备时，由相应的设备专责对有关从业人员进行

有针对性的安全培训。

6.5.2 特种作业人员，必须按照国家有关法律、法规的规定接受专门的安全培训，经考核合格，取得
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特种作业操作资格证书后，方可上岗作业。

6.5 安全生产教育培训档案

相关责任部门、经办部门或责任人应详细、准确记录安全教育培训的时间、内容、参加人员等情

况，在培训结束后 3 个工作日内将过程资料交安全环保部，由安全环保部建立相应员工的安全生产教

育培训档案。

6.6 培训效果评估与改进

安全环保部负责每年组织一次安全教育培训效果评估，对存在的问题提出改进意见。

7 考核

在执行本标准过程中，若有违反本标准的事项，按公司《奖惩管理》进行考核。

8 附录

附录 A：安全教育培训记录表

附录 B：三级安全教育记录卡

附录 C：年度安全教育培训记录表
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附录 A

安全教育培训记录表

培训项目

培训地点 培训时间

培训内容

签到表 相关照片

学时 记录人
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附录 B

三级安全教育记录卡

姓名 性别 出生年月

毕业院校 所学专业 文化程度

入厂时间 所在部门 岗位

教学名称 教学内容 培训学时 培训老师 考试成绩
受教人员

签名/日期

公司级安全

教育

1. 公司概况；

2. 公司的安全规则制定和劳动纪

律；

3. 从业人员安全生产的权利和义

务，职业病防治和消防相关知识；

4. 有关事故案例；

部门级安全

教育

1. 工作环境及危险因素、可能遭受

的职业伤害和伤亡事故；

2. 安全职责、操作技能及强制性标

准；

3. 自救互救、急救方法、疏散和现

场紧急情况的处理；

4. 安全设备设施、个人防护用品的

使用和维护；

5. 本部门安全生产状况及相关规

章制度；

6. 预防事故和职业危害因素的措

施及应注意的安全事项；

7. 有关事故案例；

8. 《电力（业）安全工作规程》其

它需要培训的内容。

班组级安全

教育

1. 岗位安全操作规程；

2. 岗位之间工作衔接配合的安全

与职业卫生事项；

3. 有关事故案例；

4. 《电力（业）安全工作规程》及

其它需要培训的内容。



Q/XLM 21202-2023

37

附录 C

年度安全教育培训记录表

序号 培训时间 培训内容 培训形式 学时 记录人 备注

备注：1. 培训形式填“集中培训、取证培训、个人自学”等，其中个人自学不统计学时；备注内填

“安委会、专题培训、证件编号”等；

2. 每次组织的安全教育培训，只需记录培训情况，不单独评价和考核，每年进行一次培训效

果评价和考试。
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