蓬相运安〔2023〕65号
蓬安相如客运有限公司
关于下发《安全风险隐患报告奖励制度》的

通 知
各科室：

为认真贯彻落实全省推进企业内部安全风险隐患报告奖励工作视频会议精神和《南充市交通运输局安委办关于推行企业内部安全风险隐患报告奖励工作的通知》（南市安委办[2023]27号）要求，建立健全安全生产“吹哨人”制度，充分发动广大员工参与企业安全管理的积极性和主动性，鼓励员工及时发现报告举报安全生产隐患问题，加强安全生产隐患问题监督管理，着力加强企业安全风险防范，保障企业安全、稳定发展，公司特修订《安全风险隐患报告奖励制度》下发于你们。

各部门负责人要组织本部门岗位人员学习《安全风险隐患报告奖励制度》，并在实际工作中严格落实岗位责任，认真查找风险隐患并按程序予以报告和处理。
附：1.安全风险隐患报告举报处理登记台账

2.安全风险隐患报告举报奖励审批表

      蓬安相如客运有限公司
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蓬安相如客运有限公司

安全风险隐患报告奖励制度

 

一、总则

第一条  为充分发动广大员工参与企业安全管理的积极性和主动性，鼓励员工及时发现报告举报安全风险隐患问题，加强安全风险隐患问题监督管理，着力加强企业安全风险防范，保障企业安全、稳定发展，特制定本制度。

第二条  公司实行安全风险隐患问题报告和举报激励制度，坚持“自查自报隐患奖励”的原则。

第三条  本规定所称安全生产隐患是指违反安全生产法律、法规、规章、标准，规程和安全生产管理制度的规定，或者因其它因素在生产经营活动中存在可能导致事故发生的危险状态，人的不安全行为和管理上的缺陷。

第四条  本规定适用公司范围内的安全风险隐患(以下简称安全隐患)的报告和举报。

第五条  安全隐患分为一般隐患和重大隐患,重大隐患依据《中华人民共和国安全生产法》并参照《交通运输行业重大安全隐患判定指南》判定。

第六条  对公司生产经营范围内存在的安全隐患，所有员工均有权报告，包括对非本岗位存在或负责治理的安全隐患；对严重违规违章行为、重大隐患及长期未得到整改的问题隐患进行举报。

二、报告举报范围及标准

第七条 本公司所有员工发现下列情况之一的，任何人均可进行举报。

（一）一般安全隐患

1.各类人员不履行安全生产职责；

2.未按规定为从业人员配备使用劳动保护用品的；

3.未按规定提取安全生产费用，违规开支安全生产费用；

4.公司管理人员违章指挥，强令从业人员违法冒险作业的；

5.各类人员违反安全生产操作规程的；

6.未按要求配齐安全生产管理人员的；

7.生产安全设备存在一般安全隐患的；

8.迟报、漏报、谎报或者瞒报事故的；

9.生产场所存在不安全状况的；

10.客车未按批准停靠站点上下旅客；

11.客运驾驶员发生超速、超员分神驾驶等各类违法违规行为；

12.其它违反安全生产法律法规行为的。

（二）重大安全隐患

1、主要负责人和安全生产管理人员未依法依规经考核合格上岗；

2、企业未按规定制定突发事件应急预案；

3、从业人员未依法取得相应从业资格，特种作业人员未持证上岗；

4、车辆未按规定安装、使用符合标准的具有行驶记录功能的卫星定位装置；

5、未取得道路客运经营许可，擅自从事道路客运经营；未取得道路客运班线经营许可，擅自从事班车客运经营；使用失效、伪造、变造、被注销等无效的道路客运许可证件从事道路客运经营；超越许可事项，从事道路客运经营。客运包车未持有效的包车客运标志牌进行经营，线路两端均不在车籍所在地。

三、报告及举报方式

第八条 报告和举报形式为电话（8622416、8601636）、来信、当面，报告举报应说明隐患问题所在岗位、部位、违法违规违章行为及行为人姓名等，联系方式等内容叙述清楚，报告举报人对举报内容的真实性负责并提供线索和必要的证据。

第九条 报告或举报人需提供真实姓名、联系电话等信息，以便及时核实、整改隐患及兑现奖励。受理部门必须对举报人的情况保守秘密。

第十条  公司应在醒目位置张贴举报方式，公开举报电话号码、通信地址或者电子信箱等用于接受员工及社会各界的监督，以便举报人及时对隐患或违规行为进行举报。

四、报告举报受理程序及处置

第十一条  公司成立安全隐患判定评估工作组，负责生产隐患判定、真实性核实、整改任务分配、整改闭环及奖励兑现等工作，成员包括公司安全一责任人、分管安全、经营、人力资源等领导和部门责任人。

第十二条  隐患判定评估工作组指定专人负责隐患报告举报信息的收集工作，受理人应对收集的隐患进行书面登记，详实填写《安全风险隐患报告举报处理登记台账》(见附件),如属已受理过的同一内容及非安全隐患的，应向报告或举报人说明。

第十三条  对举报的安全隐患应及时由分管安全副经理负责牵头组织人员进行调查。应采用现场勘查或其他可靠方式核实隐患的真实性，经核实属实的，将隐患信息转相关责任人限期整改。

第十四条  安全隐患判定评估工作组每月召开一次专题会议（或在每月安全例会结束后召开）,对当月隐患报告举报情况进行统计分析，对报告或举报人(主要针对生产一线班长和岗位操作人员)进行奖励。

五、奖励资金来源、标准及隐患整改
第十五条  安全隐患举报奖励金和举报安全隐患所使用的资金，从本单位安全经费中开支。
第十六条 一般隐患报告举报奖励标准为每条20元至50元；重大隐患报告举报奖励标准为每条100元至500元；报告举报隐患为新发现的隐患或具有典型意义，对提升安全管理水平具有借鉴意义的，奖励标准为每条100元至500元；举报查处违规行为的，按处罚额的50%奖励举报人员。

第十七条  隐患报告举报奖励实行一事一评、一事一奖，属于同一次报告举报内容可合并填报，奖金从安全生产费用列支，每月评审一次。

第十八条  同一隐患报告举报奖励以第一次报告举报为准，多人联名报告举报同一隐患的，由第一署名人领取并负责分发奖金。

第十九条  隐患整改责任人整改隐患后，应及时将整改情况反馈受理人，未在规定时限内对事故隐患进行整改治理的部门及责任人，按照有关规定予以考核或责任追究。

第二十条  公司鼓励员工自主排查整治安全隐患，及时解决安全生产方面的问题，员工主动排查治理安全隐患或解决安全方面问题且效果明显的，可主动填报《安全隐患报告举报奖励审批表》（见附件），经核实后予以奖励。

六、工作纪律及要求
第二十一条  报告举报隐患应当实事求是，不得捏造歪曲，更不得诬告陷害。对借举报之名捏造事实诬告他人或以举报为名干扰正常工作的，公司将追究相关人员的责任，情节严重的予以重处。
第二十二条 任何部门、个人不得对举报人进行打击报复，应保护举报人的合法权益。

第二十三条 受理举报的部门在使用举报材料时，不得对外泄露举报人的任何信息，不得将举报情况透露给被举报人或可能对举报人造成不利后果的其他单位和人员。

第二十四条 经核查举报属实，应对举报人进行奖励的根据隐患可能造成危害的大小，按规定程序进行奖励，不得以任何理由拒绝，并在安全隐患举报奖励台账上作好记录。

七、附则

第二十五条  本规定执行中的具体问题由本公司安委会负责解释。
附件1：

安全风险隐患报告举报处理登记台账

蓬安相如客运有限公司：                               统计人：
	报告举报人姓名
	年龄
	工作岗位
	时间
	报告举报内容
	处理情况
	受理人

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附件2：   安全风险隐患报告举报奖励审批表

	报告举报安全风险隐患名称
	
	报告举报人姓名
	

	受理单位（部门）
	
	受理时间
	

	报告举报安全隐患的基本情况
	

	调查及处理情况
	

	安委会办公室核查处理情况及建议奖励金额
	经办人：     年  月  日

安委办公室负责人：      年  月  日

	
	建议奖励金额
	人民币（大写）：仟 佰  拾 元

	公司分管安全领导意见
	
	公司安委会主任意见
	


填表说明：1.本表一式两份，一份财务存档，一份资料保存部门存档。2.举报人姓名，可用编号填写。
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