



阆磊鑫发〔2015〕104号
                                        关于印发安全生产事故管理制度的通知

各部门：
1报告
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   1.1.1事故、事件的定义
凡是在生产活动过程中引起人身伤害，导致生产中断或财产损失的所有事件，统称事故。
在公司范围内发生影响到正常或生活的大事情，统称事件。
   1.1.2事故事件报告
1、发生轻伤事故后，应由负伤者或事故现场有关人员将情况立即报告公司安全部。
2、发生重伤事故，负伤者或事故现场有关人员应当立即将情况报告安全部，安全部立即用快速办法直接报告公司经理，公司经理和有关部门应在1小时以内报当地告政府部门。
3、发生死亡事故和重大死亡事故后，负伤者和事故现场有关人员应当

立即直接报告公司经理，公司经理和有关部门接到报告后，应当在1小时以内报告报告当地政府部门。
4、事故报告内容包括发生事故单位、时间、地点、伤亡情况、初步分析的事故原因等。
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   1.2.1《事故事件报告表》（SG—01）
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   2.1.1调查组组成
1）、事件调查，根据情节可由公司组成的调查组或公安局调查；
2）、轻伤，重伤事故调查，由公司负责人或其指定有关人员参加调查组，进行事故调查；
3）、死亡事故调查，有市政府安监部们，会同市经济局，公安部门，工会和检查院组成调查组，进行事故调查，还可以邀请专家参加调查。
4）、对于公司发生的重伤及死亡事故，严重火灾，严重未遂事故，必须要有公司管理人员参与调查。
    2.1.2调查组职责
1）、查明事故发生的经过。原因、人员伤亡情况及直接经济损失；
2）、认定事故性质和事故责任；
3）、提出对事故责任人的处理建议；
4）、总结事故教训，提出防范措施；
5）、提交事故报告
   2.1.3调查员任命
1）、公司负责人和安全部根据所发生事故的具体情况，以文件的形式任命事故、事件调查员；
2）、所任命的调查员应与所发生的事故没有直接的利害关系；
3）、所任命的调查员应具备与所参与的事故调查所需的相关专业知识，具备一定的洞察能力和分析问题的能力。
4）、事故调查员必须经过专业培训，并掌握访谈技巧，证据收集和保留的方式，事故、事件原因分析技术，编写。报送和保存记录事故、事件调查报告书等知识和技巧。
  2.1.4调查组装备
事故调查组应配备必要的仪器和设备，如照相机。摄像机、记录用的笔、纸，测量用的卷尺、软盘。
   2.1.5事故事件调查
1）现场调查
   （1）、进行现场处置，保护好事故现场；
   （2）、现场摄影，绘制事故图；
    (3）、搜集事故事实的材料，以及与事故鉴别，记录有关的材料；
   （4）、证人材料搜集，要尽快找被调查者搜集材料，调查与事故发生的有关事实；
   （5）、对当事人的问询和谈话笔录，了解当时工作状态、事故发生的经过。
（6）、如有人员死亡应对尸体进行检查，了解遇难者的死因；
（7）、收集分析救护报告；
（8）、对公司管理方面的问题进行调查。
     2）提交结案报告
    （1）、轻伤、重伤事故应当自事故发生之日起的60日内提交事故报告；
    （2）、事故报告应包括下列内容：
①事故发生概述；
②事故发生经过和事故救援情况；
③事故造成的人员伤亡和直接经济损失；
④事故的原因和事故的性质；
⑤事故责任认定及对事故责任的处理建议；
⑥事故防范和整改措施。
2.1.6证据资料收集整理
归类存档资料主要应包括下列内容：
1）、职工工伤事故登记表；
2）、事故调查报告书及批复；
3）、现场调查记录、图纸、照片；
4）、技术鉴定报告；
5）、事故人证材料；
6）、直接和间接经济损失材料；
7）、事故责任者的自述材料；
8）、医疗部门对伤亡人员的诊断书；
9）、发生事故时操作情况；
10）、处分决定和受处分人员的检查材料；
11）、有关事故的通报、简报及文件；
12）、参加调查组的人员姓名、职务、单位、。
2.1.7信息沟通
    发生事故后，公司必须适时救援和调查处理的具体情况向安全生产主管部门汇报和社会媒体公布。
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3.1.1统计指标
1）、事故发生率、事故起数；
2）、死亡事故率、死亡人数；
3）、直接经济损失、间接经济损失。
3.1.2统计的内容
1）、事故发生单位情况、包括事故单位、规模、从业人员等；
2）、事故概括，包括事故发生地点，发生日期（年、月、日、时、分），事故类别，事故主要经过，事故原因，直接经济损失、起因物、致害物、不安全状态，不安全行为、事故教训和防范措施、结案情况、其他需要说明的情况。
3）、伤亡人员情况，包括人员伤亡总数（死亡、重伤、轻伤）  死亡日期等、
3.1.3统计计算
1）统计分析的依据
   （1）、在事故调查、登记、建档基础上进行事故统计大量的，当然发生的事故进行综合分析，从中找出必然总的趋势，达到对事故进行预测和预防。
   （2）、事故统计分析的基本程序是：事故资料的统计调查  加工整理  综合分析；
   （3）、采用各种手段收集事故资料，将大量零星的事故原始资料系统全面地集中起来进行分析。
   （4）、事故调查项目，应按事故调查目的设置，（如事故发生的时间、地点，受害人的姓名、性别、年龄、工龄、工种、伤害部位、伤害性质、直接原因、间接原因、起因物、致害物、事故类型、事故经济损失、休工天数等。）项目的填写方式，可采用数字式，判断式或文字式。
2）计算
（1）、工伤事故频率计算
 月工伤事故频率=当月工伤事故人次/当月职工总人数×100%
 年工伤事故频率=当年工伤事故人次总和/当年12个月职工总人数平均值×100%
（2）、百万工时死亡率计算
 百万工时伤害率=伤亡人数/实际总工时数（百万工时）×100%
（3）、未遂率计算
 未遂率=未遂事件/（实际事故  事件总数）×100%
3.1.4分析整理
1）统计资料分析
一般以本月或过去12个月为标准，对下列内容进行分类：
（1）、事故发生的原因及事故的种类；
（2）、发生的事故的起数；
（3）、伤害事故发生的时间特性；
（4）、一般伤害事故发生的地点；
（5）、导致事故发生的致害物；
（6）、事故导致的伤害部位；
（7）、受伤人员的年龄结构；
（8）、违章、受伤或死亡职工为公司那一阶段的雇员；
（9）、导致事故发生不安全的行为和环境；
（10）、职业卫生重要因素；
（11）、工伤事故率；
（12）、事故、时间费用；
（13）、标准化系统元素。
2）统计资料的整理
（1）、根据事故统计分析的目的进行恰当分类和进行事故资料的审核。汇总；
（2）、根据要求计算有关数值，统计分类，按事故类型，伤害严重程度、经济损失大小、性别、年龄、工龄、文化程度等进行分类。
（3）、审核汇总过程，要检查资料的准确性，看资料的内容是否合乎逻辑，指标之间是否相互矛盾，通过计算，检查有无差错。
（4）、事故资料的 综合分析是将汇总、整理的事故资料及有关数据填入统计表或统计图，得出恰当的统计分析结论。
3.1.5统计结果处理
（1）、将统计的各种信息定期以文件、公告栏、网络信息、谈等形式让员工熟知事故发生的各种信息，同时将统计的结果  领导进行汇报。
（2）、从事故统计和数据分析中，全面地掌握本系统安全生产 状况，发现问题，掌握事故的发生原因和规律，针对安全生产工作的薄弱环节，有的放矢地采取避免事故发生的对策。为各级领导决策，指导安全生产，制定安全计划提供依据，为制定有关安全制度、操作规程提供科学依据。
[bookmark: _Toc230581772][bookmark: _Toc230576663][bookmark: _Toc230594625][bookmark: _Toc230582695]3.2统计与分析作业文件
3.2.1《事故事件分析记录》（SG—02）




事 故 事 件 报 告 表 
SG—01
	事故部门
	
	事故发生地点
	

	事故类别
	
	事故发生时间
	

	伤亡人数
	

	伤亡人员
	姓名
	性别
	年龄
	民族
	工种
	文化程度

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	事故发生及救援的简要经过：


	报告人姓名
	
	报告时间
	




 事 故 事 件 分 析 记 录 
SG—02
	事故发生时间
	
	事故发生单位
	

	事故类别
	
	事故责任人
	

	事故简要情况描述（包括事故经过、人员伤亡情况等）：



记 录 人：

	事故原因及责任分析：



记 录 人：

	安全员：                                       公司领导：
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4.1.1公司应在每年或每次事故后，安排对事故进行回顾；
4.1.2事故回顾主要以管理人员协助。
4.1.3安全部应当为员工进行事故回顾提供适当的环境和时间；
4.1.4员工要给予积极的配合，积极参加事故回顾，回顾的事故要深刻，以起到警示和教育的作用。
4.1.5回顾的事故内容应包括事故发生的地点、时间，事故发生的原因，事故的处理过程，人员伤亡情况和采取的防范措施；
4.1.6回顾的方式可以是讲座、公告栏和文件的形式；
4.1.7对事故回顾进行记录和存档。

阆中市磊鑫商砼有限公司
                            2015年5月3日
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