事故隐患和危险源辨识管理制度
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一、全面开展安全风险辨识
要按照有关制度和规范，针对本企业类型和特点，制定科学的安全风险辨识程序和方法，全面开展安全风险辨识。企业要组织专家和全体员工，采取安全绩效奖惩等有效措施，全方位、全过程辨识生产工艺、设备设施、作业环境、人员行为和管理体系等方面存在的安全
风险，做到系统、全面、无遗漏，并持续更新完善。
二、科学评定安全风险等级
企业要对辨识出的安全风险进行分类梳理，参照《企业职工伤亡事故分类》（GB 6441-1986），综合考虑起因物、引起事故的诱导性原因、致害物、伤害方式等，确定安全风险类别。对不同类别的安全风险，采用相应的风险评估方法确定安全风险等级。安全风险评估过程要突出遏制重特大事故，高度关注暴露人群，聚焦重大危险源、劳动密集型场所、高危作业工序和受影响的人群规模。安全风险等级从高到低划分为重大风险、较大风险、一般风险和低风险，分别用红、橙、黄、蓝四种颜色标示。其中，重大安全风险应填写清单、汇总造册，按照职责范围报告属地负有安全生产监督管理职责的部门。要依据安全风险类别和等级建立企业安全风险数据库，绘制企业“红橙黄
蓝”四色安全风险空间分布图。
三、有效管控安全风险
    企业要根据风险评估的结果，针对安全风险特点，从组织、制度、技术、应急等方面对安全风险进行有效管控。要通过隔离危险源、采取技术手段、实施个体防护、设置监控设施等措施，达到回避、降低和监测风险的目的。要对安全风险分级、分层、分类、分专业进行管理，逐一落实企业、车间、班组和岗位的管控责任，尤其要强化对重大危险源和存在重大安全风险的生产经营系统、生产区域、岗位的重点管控。企业要高度关注运营状况和危险源变化后的风险状况，动态评估、调整风险等级和管控措施，确保安全风险始终处于受控范围内。
四、实施安全风险公告警示
企业要建立完善安全风险公告制度，并加强风险教育和技能培训，确保管理层和每名员工都掌握安全风险的基本情况及防范、应急措施。要在醒目位置和重点区域分别设置安全风险公告栏，制作岗位安全风险告知卡，标明主要安全风险、可能引发事故隐患类别、事故后果、管控措施、应急措施及报告方式等内容。对存在重大安全风险的工作
场所和岗位，要设置明显警示标志，并强化危险源监测和预警。
五、建立完善隐患排查治理体系
风险管控措施失效或弱化极易形成隐患，酿成事故。企业要建立完善隐患排查治理制度，制定符合企业实际的隐患排查治理清单，明确和细化隐患排查的事项、内容和频次，并将责任逐一分解落实，推动全员参与自主排查隐患，尤其要强化对存在重大风险的场所、环节、部位的隐患排查。要通过与政府部门互联互通的隐患排查治理信息系统，全过程记录报告隐患排查治理情况。对于排查发现的重大事故隐患，应当在向负有安全生产监督管理职责的部门报告的同时，制定并实施严格的隐患治理方案，做到责任、措施、资金、时限和预案“五落实”，实现隐患排查治理的闭环管理。事故隐患整治过程中无法保证安全的，应停产停业或者停止使用相关设施设备，及时撤出相关作业人员，必要时向当地人民政府提出申请，配合疏散可能受到影响的
周边人员。


















冬季安全生产风险辨识
随着气温的降低和天气的变冷，冬季安全生产面临着许多特殊的风险和挑战。为了确保工作场所的安全和员工的健康，必须对冬季安全生产风险进行全面辨识和 评估。下面是针对冬季安全生产的风险辨识表，详细列举了一些常见的风险和对 应的应对措施，以帮助企业更好地应对冬季安全生产风险。 
一、低温天气导致的冻伤和冷冻伤风险 
低温天气是冬季安全生产中最常见的风险之一。长时间暴露在低温环境中可能导 致冻伤和冷冻伤。对于户外作业人员来说，这个风险尤为严重。应对措施包括： 
1. 提供适当的防寒服装和防护装备，包括帽子、手套、毛衣等，确保员工能够 保持身体温暖； 
2. 定期进行体温检查，及时发现并处理可能的冻伤和冷冻伤； 
3. 合理安排工作时间和休息时间，避免长时间暴露在低温环境中。 
二、冰雪天气导致的滑倒和摔伤风险 冰雪天气会导致地面结冰，增加了员工滑倒和摔伤的风险。应对措施包括： 
1. 及时清除冰雪，保持工作场所的地面干燥和安全； 
2. 为员工提供防滑鞋或防滑垫，增加摩擦力，减少滑倒的可能性； 
3. 提供安全培训，教育员工如何正确行走和站立，避免意外摔倒。 
三、暖气设备使用不当导致的火灾和煤气中毒风险 冬季是暖气设备使用频率较高的季节，不当使用暖气设备可能导致火灾和煤气中 毒。应对措施包括： 
1. 定期检查暖气设备，确保其正常运行和安全使用； 
2. 员工要定期清理暖气设备和通风设施，避免积灰和阻塞； 
3. 提供相关培训，教育员工正确使用暖气设备，防止火灾和煤气中毒的发生。 
四、能源使用不当导致的事故风险 
冬季是能源使用量大的季节，不当使用和管理能源可能导致事故的发生。应对措 施包括：
1. 建立能源使用管理制度，明确能源使用的标准和规范； 
2. 培训员工正确使用能源设备，避免操作失误和事故发生； 
3. 定期检查能源设备，发现问题及时处理，确保其安全运行。 
五、交通事故风险 
冬季的道路条件可能较差，加上能见度低，容易导致交通事故的发生。应对措施 
包括： 
1. 提供适当的交通工具和设备，确保其正常运行和安全使用； 
2. 员工出行前进行交通安全教育和培训，提高其安全意识和技能； 
3. 定期检查交通工具和设备，确保其安全性能符合要求。 
六、其他风险 
除了上述风险之外，冬季安全生产还可能面临其他风险，如电气设备故障、堆积物滞留等。应对措施需要根据具体情况进行评估和制定，确保工作场所的安全和 员工的健康。 
冬季安全生产风险辨识表是对冬季安全生产风险进行全面辨识和评估的工具，帮助企业更好地识别和应对冬季安全生产中的各种风险。通过采取相应的预防措施和管理措施，可以有效降低冬季安全生产风险，确保工作场所的安全和员工的健康。

