安全生产检查制度

（一）为切实有效地开展安全生产检查和隐患排查治理工作，防止和减少事故发生，保障员工和施工区域民众生命财产安全，依据国家安监总局《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》和上级有关规定，制定本制度。
（二）公司成立安全检查与隐患排查治理领导小组，其组织机构如下：
组  长：陈平

副组长：戚绍伟
成  员：张陆伟  胡子发  杨春  

（三）领导小组主要职责
1.负责组织制定公司安全、质量、环保检查和隐患排查实施方案；
2.负责组织定期、不定期开展安全、质量、环保检查和隐患排查工作；
3.负责对安全检查和隐患排查中存在的事故隐患进行定性和等级划分并上报；
4.负责对安全生产违章行为相关人员的处罚；
5.负责对检查和隐患排查中发现的问题，定人、定措施、限期整改落实；
6.配合上级单位、地方行政主管部门或法定的检测单位对公司安全、质量、对检查存在的问题，负责整改落实。
7.负责组织对习惯性违章和系统性问题分析原因，并制定整改措施。
（四）公司各类安全检查分为定期和不定期检查。定期检查是指定期开展的安全综合检查和季节性、节假日检查；不定期检查是指日常检查和专项检查以及按上级有关要求开展的检查。
1.月度综合检查
由质量安全部组织，其他相关部门人员及被检查班组有关人员参加。
2.季节性、节假日检查
检查工作由分管领导带队，质量安全部组织，领导小组全体成员参加。
3.不定期检查
日常检查、专项检查由公司质量安全部组织，其他相关部门人员及被检查班组有关人员参加。
（五）安全检查及隐患排查的内容
根据施工生产的特点、法律法规、设计规范、标准规范、规章制度，检查内容包括安全意识、安全制度、机械设备、安全设施、安全教育培训、操作行为、劳动保护用品的使用、文明施工、环境保护、事故隐患治理等部分。
（六）定期检查的主要内容
1.公司综合检查的主要内容：按公司规定，对公司所属管辖范围正式工程及临时工程的安全生产、文明施工进行的安全大检查。
2.季节性检查：雨季以防洪防汛、防雷电措施落实，以及脚手架、龙门架、电器设备、施工用电线路及设施为重点；夏季以防暑降温用品的发放与使用、作息时间安排、防食物中毒为重点；冬季以防火、防爆、防煤气中毒、防冻防凝、防滑为重点。
3.节假日检查：主要对安全保卫、消防安全、生产设备、应急预案进行检查。特别是对节日期间领导、管理人员值班管理，以及存在隐患的防范措施和应急预案的落实情况进行重点检查。
（七）不定期检查主要内容
1.日常检查：主要针对危险性较大的工程及关键部位进行安全、质量检（巡）查。
2.专项检查：主要对锅炉、压力容器、压力管道、电气设备（施）、机械设备、安全监控（装备）、大型临时设施、危险物品、运输车辆等进行安全专项检查；主要对原材料、混凝土结构工程、基础工程等进行质量专项检查。
（八）安全检查及隐患排查的范围
1.安全检查的范围：应包括所有与生产经营相关的正式工程、临时工程的场所、环境、人员、设备设施和活动。
2.隐患排查的范围：目前公司施工中存在重大事故隐患的主要场所和部位如下，在施工过程中，应加大以下范围的排查频次和力度：
（1）临时设施位置和员工食堂卫生管理；
（2）深基坑和高边坡开挖、支护；
（3）民爆物品、油汽库和爆破作业；
（4）桥梁基础施工、水上作业、墩身钢筋笼安装、梁体架设、连续梁灌筑等；
（5）大型支架、模板和脚手架安拆；
（6）塔吊、施工电梯、缆索吊装系统、运梁车、提梁机、龙门吊、架桥机和铺轨机以及盾构机等大型机械设备使用；
（7）临时用电；
（8）挖孔桩施工；
（9）钢结构、玻璃幕墙施工；
（10）高处作业防护；
（11）氧气瓶、乙炔瓶等压力容器使用管理；
（12）其他高风险分部或场所。
（九）法律法规、标准规范发生变更或有新的公布，操作条件或工艺改变，相关单位（劳务队、供货商等）进入、撤出或改变，对事故、事件或其他信息有新的认识，以及公司组织机构发生大的调整的，应及时组织安全检查及隐患排查。
（十）公司对检查发现的问题和隐患建立问题库，并根据问题严重程度分析建立一般事故隐患排查治理统计表和重大事故隐患排查治理统计表。
（十一）公司对检查出的事故隐患进行认真分析，根据可能存在的危害大小和整改难易程度确定事故隐患等级，对初步确定的重大事故隐患应逐级上报。同时应分析、确定事故隐患产生的原因和状况，分类说明是设计、地质、施工或使用产生的问题。
（十二）公司对于安全检查中发现的问题、事故隐患应制定整改方案，定人、定时间、定措施进行整改。
（十三）公司根据安全检查中发现的问题及隐患的危害后果，可视其情况签发“整改（处罚）通知书”，通知书要明确问题及隐患的详细情况、整改的要求、整改负责人、整改时限要求以及处罚措施等。
（十四）对检查中发现的问题、事故隐患，公司应根据隐患存在的程度，采取不同的措施进行整改。根据一般隐患的整改难易程度，分为现场立即整改、限期整改两类。
1.现场立即整改
明显的违反操作规程和劳动纪律的行为、设备设施的安全装置没有启用、现场混乱等物的不安全状态等的问题和隐患，一旦发现，应当要求现场立即整改，并如实记录，以备对此类行为统计分析，确定是否为习惯性或群体性隐患。
2.限期整改
不能做到立即整改的问题或隐患，应限期整改，并签发“整改（处罚）通知书”。

（十五）整改完成后，应由质量安全部组织复查验收、销号、闭环。
