风险管理和隐患排查制度
1.目的：为了建立安全生产事故隐患排查治理长效机制，加强事故隐患监督管理，防止、预防和减少事故的发生，保障员工生命财产安全，制定本制度。
2. 适用范围：本制度适用于公司风险管理和事故隐患排查治理方面的工作。
3. 术语和定义。事故隐患本制度所称事故隐患是指违反安全生产法律、法规、规章、标准规程和安全生产管理制度的规定，或者因其他因素在生产经营活动中存在可能导致事故发生的物的危险状态，人的不安全行为和管理上的缺陷。
4. 事故隐患分类。4.1一般事故隐患，是指发现后能够立即整改排除的隐患。4.2重大事故隐患，是指危害和整改难度大，并经过一定时间整改治理方能排除的隐患，或者因外部因素影响致使自身难以排除的隐患。
[bookmark: _GoBack]5职责：5.1站长作为现场负责人应对事故隐患排查和整改负全面的领导责任，应负责组织建立健全公司事故隐患排查治理的长效机制，保证安全资金投入，解决各类事故隐患。5.2公司各部门主要负责人对本部门事故隐患排查治理工作负责，开展经常性的隐患排查治理工作。5.3 在各自职责范围内针对查出的事故隐患，尽快制订及落实隐患治理方案。公司内全体员工有发现事故隐患者，均有权向单位负责人和有关部门报告，单位负责人和有关部门接到事故隐患报告后，应当按照职责分工立即组织核查并予以处理。
6.隐患排查与治理。按照“谁主管，谁负责”的原则，对各自管辖区域内各种隐患采用综合检查、专业检查、季节性检查、节假日检查、日常检查等方式进行排查；及时收集、查找并上报发现的事故隐患，采取积极措施对隐患进行治理。
7.隐患的报告。发现隐患，一般采用直接报告的方法，即员工直接报告站长。报告人要把隐患地点、事故隐患内容、拟采取措施建议、报告人姓名、报告接受人姓名、报告时间等写清楚。
8.隐患的治理。公司对各种安全检查排查出的一般事故隐患，应立即组织整改。在隐患治理过程中，对隐患要逐项分析，并提出整改措施，明确整改责任人和整改完成时限、落实整改资金。整改责任单位要认真组织整改，并于规定的时限内向安全部门报告整改情况，整改期限内要采取有效的防范措施，要有专人监控，防止事故的发生。事故隐患排除前或者排除过程中无法保证安全的，应当从危险区域内撤离作业人员，并疏散可能危及的其他人员，设置警戒标志，暂时停产停业或者停止使用；对暂时难以停产或者停止使用的相关生产储存装置、设施、设备，应加强维护和保养，防止事故发生。


